
 

Se publican importantes y radicales
modificaciones a la regulación sindical
Lima, martes 26 de julio de 2022

Alerta Legal Laboral

El domingo 24 de julio de 2022 se publicó el Decreto Supremo N° 014-2022-TR que introduce
relevantes modificaciones e incluye nuevas disposiciones al Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

En líneas generales, las modificaciones e incorporaciones que recoge el Decreto Supremo comentado
tienen como finalidad flexibilizar el ejercicio sindical en nuestro país y reducir el ámbito de actuación
del empleador o los gremios empresariales ante el ejercicio de los derechos de sindicalización,
negociación colectiva y huelga.

A continuación, un cuadro que recoge las modificaciones introducidas y compara el Reglamento de
Relaciones Colectiva de Trabajo anterior con el que ahora, se encuentra vigente:

¿Cuáles son las modificaciones?
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¿Cuáles son las nuevas incorporaciones?

• Incorporación de los artículos 4-A, 22-A, 23-A, 23-B, 33-A, 34-A, 40-A y 67-A, en el
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo: 

“Artículo 4-A.- Representación sindical en materia de negociación colectiva 

En materia de negociación colectiva, cuando el sindicato no afilia a la mayoría absoluta de los
trabajadores comprendidos dentro de su ámbito, representa únicamente a sus afiliados de conformidad
con lo previsto en el artículo 9 de la Ley”. 

“Artículo 22-A.- Fiscalización posterior del registro de organizaciones sindicales 

La Autoridad Administrativa de Trabajo ante la que se está realizando el procedimiento de inscripción
en el Registro de Organizaciones Sindicales queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del
muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y otras
proporcionadas por la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 34 del Texto Único
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. De comprobarse fraude o falsedad en la declaración, información o en la
documentación presentada por la Junta Directiva, la Autoridad Administrativa de Trabajo procederá a
declarar la nulidad de la inscripción de la organización sindical y a imponer a quien haya empleado esa
declaración, información o documento una multa en favor de la entidad de cinco (5) Unidades
Impositivas Tributarias”. 

“Artículo 23-A.- Disolución judicial de organizaciones sindicales por pérdida del número de
afiliados 

La disolución judicial de una organización sindical por pérdida del número mínimo de afiliados, sólo
puede ser declarada una vez que se haya verificado que las razones que motivaron la disminución de
miembros del sindicato por debajo del mínimo legal, no responde a la comisión de actos antisindicales.
Para el cómputo del número mínimo de afiliados se seguirá considerando a los/as trabajadores/as
sindicalizados despedidos que hubieran denunciado la antisindicalidad del despido o la no renovación
de contrato sujeto a modalidad ante la inspección del trabajo o demandado la reposición en sede
judicial, en tanto el proceso no hubiera concluido”. 

“Artículo 23-B.- Legítimo interés para demandar la disolución judicial de organizaciones
sindicales 

Cualquier persona natural o jurídica que acredite legítimo interés económico o moral podrá solicitar al
Juez Especializado de Trabajo competente la disolución del sindicato por pérdida de los requisitos
constitutivos, demanda que se tramitará mediante el proceso establecido en la ley procesal del trabajo
vigente al momento de la solicitud”.

“Artículo 33-A.- Desacuerdo sobre el nivel de la negociación colectiva 

En caso de desacuerdo sobre el nivel de la negociación colectiva, se puede recurrir a la conciliación, la
mediación o el arbitraje. Los trabajadores pueden interponer el arbitraje potestativo de conformidad
con lo previsto en el artículo 61-A del presente Reglamento”. 

“Artículo 34-A.- Derecho de sindicación del personal de dirección y de confianza 

El personal de dirección y de confianza no es representado por la organización sindical ni se considera
en el número total de trabajadores del ámbito para efectos de determinar si se cumple con el requisito
de la mayoría absoluta a que se refiere el artículo anterior, salvo que el estatuto de la organización
sindical admita expresamente su afiliación”. 

“Artículo 40-A.- Obligación de negociar de buena fe 
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Las partes están obligadas a negociar de buena fe como interlocutores válidos para la celebración de
una convención colectiva. Este deber implica para las partes por lo menos lo siguiente: 

a) La recepción del pliego de reclamos y el inicio de la negociación colectiva dentro de los diez (10) días
calendario de presentado el pliego. 

b) La entrega oportuna de la información económica, financiera, social y demás pertinente que se
establezca en el convenio colectivo, ley, reglamento o que le requiera la Autoridad Administrativa de
Trabajo. 

c) La concurrencia a las reuniones en los lugares y con la frecuencia y periodicidad acordadas. 

d) La realización de todos los esfuerzos necesarios para la consecución de los acuerdos que pongan fin
a la negociación colectiva; y, la abstención de toda acción que pueda resultar lesiva a la contraparte,
sin menoscabo del derecho de huelga”. 

“Artículo 67 -A.- Consecuencias de la no presentación de la comunicación de servicios
mínimos 

Si el empleador no presenta la comunicación señalada en el artículo anterior, en caso de huelga la
Autoridad Administrativa de Trabajo califica el cumplimiento del requisito establecido en el literal c) del
artículo 65° de este Reglamento, según el siguiente orden de prelación: 

67-A.1. Para los servicios públicos esenciales: 

i. En primer lugar, el acuerdo de partes; 

ii. En segundo lugar, la resolución de divergencia del año inmediatamente anterior; 

iii. En tercer lugar, la comunicación de servicios mínimos del empleador del año inmediatamente
anterior; 

iv. En defecto de todo lo anterior, los estándares internacionales de derechos humanos sobre la
garantía debida de la vida, seguridad y salud de toda o parte de la población. 

67-A.2. Para las labores indispensables: 

i. En primer lugar, el acuerdo de partes; 

ii. En segundo lugar, la resolución de divergencia del año inmediatamente anterior; 

iii. En defecto de todo lo anterior, la nómina presentada por el Sindicato de conformidad con las pautas
de la buena fe y razonabilidad”.

¿Cuáles son las derogaciones?

• Derogación de los artículos 3, 6, 13 y 63 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo Nº 011-92-TR: 

Artículo 3.- Los trabajadores contratados bajo cualquiera de las modalidades previstas en el Decreto
Legislativo Nº 728, se encuentran comprendidos en los alcances de la ley, en lo que resulte aplicable.

Artículo 6.- Para determinar la antigüedad del trabajador a efecto de ser miembro de la Junta Directiva,
se considera el tiempo de servicios prestados en forma continua o discontinua.

Artículo 13.- Los dirigentes amparados por el Fuero Sindical, en el caso de sindicatos de rama de
actividad, gremio, oficios varios, federaciones y confederaciones no podrán ser más de uno (1) por
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empresa.

Artículo 63.- En caso de incumplimiento de disposiciones legales o convencionales de trabajo, los
trabajadores podrán declarar la huelga cuando el empleador se negare a cumplir la resolución judicial
consentida o ejecutoriada.
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