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Lima, martes 26 de julio de 2022
Alerta Legal Laboral

El domingo 24 de julio de 2022 se publicé el Decreto Supremo N° 014-2022-TR que introduce
relevantes modificaciones e incluye nuevas disposiciones al Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

En lineas generales, las modificaciones e incorporaciones que recoge el Decreto Supremo comentado
tienen como finalidad flexibilizar el ejercicio sindical en nuestro pais y reducir el &mbito de actuacion
del empleador o los gremios empresariales ante el ejercicio de los derechos de sindicalizacién,
negociacién colectiva y huelga.

A continuacién, un cuadro que recoge las modificaciones introducidas y compara el Reglamento de
Relaciones Colectiva de Trabajo anterior con el que ahora, se encuentra vigente:

¢Cuales son las modificaciones?
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Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivag de Trabajo, Decreto Supremo
N® 011-92-TR

Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, Decreto Supremo NE 014-2022-TR

Articulo 1.-Cuando el presente  Decreto
Supremo, haga mencion a la Ley se entendera
que =e refiere al Decreto Ley N" 25593.

Articulo 1.- Referencia

Cuando el presente Reglamento haga rnengi:':nn a
la Ley se entendera gque refiere al Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N
010-2003-TR, o norma que lo reemplace.

Articulo 2.- Se encuentran comprendidas en el
campo de aplicacion de la Ley, los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
cualguiera fuera la calidad del empleador o la
duracién o modalidad del contrato.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Se encuentran comprendidos en el ambito de
aplicacion de la Ley, losfas trabajadores/as
sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
cualguiera fuera la naturaleza del'de la
empleadorfa o la duracion o modalidad del
contrato. Asimismo, 5e encuentran
comprendidos los/as frabajadoresfas no
dependientes de una relacion de trabajo, en lo
que les zea aplicable.

Articulo 4.- Los sindicatos representan a los
trabajadores de su ambito que se encuentren
afiliados a su organizacion entendiéndose por
ambito los niveles de empresa, o los de una
categoria, seccion o establecimiento determinado
de aquélla; vy los de actividad, gremio u oficios de
que trata el Articulo 5 de la Ley. Por extension, los
sindicatos que afilien a la mayoria absoluta de los
trabajadores de su ambito representan también a
los trabajadores no afiliados de dicho ambito, sin
perjuicio de lo establecido en el Articulo 46 de la
Ley.

Articulo 4.- Derecho de sindicacion

El Estado recomoce y parantiza a losias
trabajadores/ as, sin distincion ni autorizacion
previa, los derechos a constituir las
organizaciones sindicales que estimen
convenientes, a afiliarse a ellas libremente, y a
desarrollar actividad sindical para la defensa y
promocion de sus intereses economicos y
sociales,

Asimizmo, el Estado reconoce el derecho de
los/as trabajadoresias, a afiliarse directamente
a federaciones o confederaciones cuando los
estatutos de las.mismas asi lo permitan.
Losias trabajadores/as pueden constituir las
organizaciones sindicales en cualguier ambito
que estimen conveniente. Estas
organizaciones pueden sen
1. De empresa, formados por trabajadores que
presten serviciog para un mismo empleador
en uno o mas centros de trabajo, unidades,
areas o categorias;
2. De grupos de empresas, conforme a lo
previsto sobre éstos en el Titulo Preliminar;
3. De actividad, formados por trabajadores de
profesiones, especialidades u oficios diversos
de dos (2) o mas empresas de la misma rama
de actividad, o que concurren &n una misma
actividad;

4, De gremio, formados por trabajadores de
diversas empresas que desempefan un
mismo oficio, profesion o especialidad;
5. De oficios varios, formados por trabajadores
de diversas profesiones, oficios o
especialidades que trabajen en empresas
diversas o de distinta actividad;
6. De cadena productiva o de redes de
subcontratacicn: Y,
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7. De cuoalquier otro ambito que los

trabajadores estimen conveniente”.

Articulo  5.-lLos  dos (02) delegados
considerados en el Articulo 15 de la Ley deberan
ser elegidos por mas de la mitad de los
trabajadores de la empresa, sin considerar para
este efecto al personal de direccion o de
confianza. Dichos delegados ejerceran  la
representacion de todos los trabajadores de la
empresa anfe el empleador y ante la Autoridad de
Trabajo, en forma conjunta.

Articulo 5.- Delegados

Los dos (02) delegados considerados en el
Articulo 15 de la Ley deberan ser elegidos por
mas de la mitad de losfas frabajadores/as de la
empresa asistentes a la reunion convocada, sin
considerar para este efecto al personal de
direccion o de confianza. Dichos delegados
ejerceran  la representacion de fodos los
trabajadores de la empresa ante el empleador v
ante la Auteridad de Trabajo, en forma conjunta.

Articulo 8.-En loz conflictos inter o intra
sindicales la Autoridad de Trabajo se atendra a lo
que resuelve el Poder Judicial.

Articulo 3.- Conflictos inter o intra sindicales
En los conflictos inter o infra sindicales, la
Autoridad Administrativa de Trabajo se atiene a
las resoluciones emitidag por el Poder Judicial
respecto a dichos conflictos. Las
inscripciones en los registros sindicales solo
pueden suspenderse sila resolucion del Poder
Judicial lo digpone expresamente.

Articulo 9.- Tratandose de sindicatos de
alcance lecal, regional o© nacional, los
trabajadores afiliados podran constituir una
seccian sindical en el centro de trabajo en el que
labore, la que ejercera su representacion al
interior gdel. mismo. La relacion de la seccion
sindical con su organizacion sindical esta regula
por &l estatuto de esta dltima, no pudiendo asumir
loz fines y funciones a que se refiere el articulo 8
de la Ley, salvo por delegacién expresa. La
representacion de la seccion sindical estara a
cargo de dos (02) delegados elegidos, en
asamblea general.

Articulo 9.- Seccion sindical

Tratandose de organizaciones sindicales de
empresa, cuando ésta cuente con mas de un
centro de trabajo; de organizaciones
sindicales de rama de actividad o gremio; o de
cualquier otra organizacion sindical de ambito
supraempresarial; o de organizaciones de
alcance local, regional o nacional, los/as
trabajadores/as afiliados podran consfituir una
seccion sindical en el centro de trabajo en el que
laboren, la que ejercera su representacion en el
ambito que corresponda. La relacion de la seccion
sindical con su organizacion sindical se regula por
el estatuto de esta ditima, no pudiendo asumir los
fines y funciones a que se refiere el articulo & de
la Ley, salvo por delegacion expresa. La
representacion de la seccion sindical estara a
cargo de dos (02) delegados elegidos, en
asamblea de afiliados de la empresa o centro
de trabajo, segin sea el caso.

Articulo 10.- No podra constituirse mas de una
“Seccion Sindical" por cada centro de trabajo y
por cada organizacion de la  naturaleza
precisada en el articulo anterior.

Articulo 10.- Nimero de secciones sindicales
Mo podra consfituirse mas de una seccion sindical
por cada organizacion sindical en cada empresa
o centro de trabajo.

Articulo 12.- El fuero sindical
referencia el Ariculo 31

a que hace
de la Ley, comprende:

Articulo 12.- Fuero sindical

El fuero sindical a que hace referencia el articulo
31 de la Ley, también comprende a los
delegados de las secciones sindicales y los
dirigentes de sindicatos, federaciones vy
confederaciones, o los representantes
designados por estos, acreditados para
participar en espacios de didlogo socio
laboral, de naturaleza bipartita o tripartita, en
calidad de comisiones oficiales encargadas de
estudiar problemas de interés general o
nacional. con los limites sefalados en dicho
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articulo. Las partes pueden pactar mediante
convenio colectivo, ampliar la proteccion del
fuerc sindical a otros trabajadores o
incrementar el periodo de proteccion del]
mismao.

Articulo 16.- Para efectos de lo previsto en el
articulo 32 de la Ley, son actos de concumencia
obligatoria aguellos que son—inberentes—a—la
fupcion—de—representacion—sindical. Se
entienden por tales, a modo enunciative ¥ no
limitative: los convocados oficialmente por la
autoridad judicial, policial o administrativa, en
ejercicio de sus funciones, los acordados por las
partes en convencion colectiva yla-participacion

Confarme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley,
a falta de acuerdo, convenio colectivo o
costumbre mas favorable, la asistencia a los actos
de concurrencia obligatoria es garantizada con
una licencia con goce de haber hasta un limite de
treinta (30) dias naturales por afo calendario por
dirigente. {...)

Articulo 16.- Actos de concurrencia obligatoria
Son actos de concurrencia obligatoria a los que
refiere el articulo 32 de la Ley, a modo enunciativo
¥ no limitativo, en el siguiente orden de
prelacion: los convocados oficialmente por la
autoridad judicial, policial o administrativa; en
gjercicio de sus funciones; los acerdados por las
partes en la convencion colectiva; los que
establezca el estatuto de la organizacion
sindical; o los que determine la Junta Directiva
en comunicacion que debera dirigir al
empleador durante el primer mes de asumido
su mandato.

Conforme a lo previsto en el articulo 32 de la Ley,
a falta de acuerdo, convenio coleciivoe o
costumbre mas favorable, 1a asistencia a los actos
de concurrencia obligatoria es garanfizada con
una licencia con goce de remuneraciones hasta
un limite de treinta (30) dias naturales por afio
calendario por dirigente. (...)".

Articulo 16-A.-De conformidad conm o
establecido en el ariculo 28 de la Ley, &l
empleador estd obligado a deducir las cuotas
sindicales, legales, ordinarias y extracrdinarias de
log trabajadores afiliades. Para estos efectos se
debera cumplir con lo siguiente:

{en]

d) Las federaciones y confederaciones deberan
comunicar a los empleadores de sus afiliados lo
siguiente:

(i} el apartado de los estatutos o acta de asamblea
de la organizacion de grado superior, en el que se
establezca la cuota sindical,

(i) el monto o la propercion correspondiente de [a
cuota sindical

(-]

Articulo 16-A.- Cuotas sindicales

De conformidad con lo establecido en el articulo
28 de la Ley, el empleador esta obligado a deducir
las cuotas sindicales, legales, ordinarias v
extraordinarias de los trabajadores afiliados. Para
estos efectos se debera cumplir con lo siguiente:
[.]

d} Las federaciones y confederaciones deberan
comunicar a los empleadores de sus afiliados lo
siguiente:

(i} el apartado de los estatutos o acta de asamblea
de la organizacion de grado superior, en el gue se
establezca la cuota sindical;

(i) el documento que acredite la afiliacion
directa o indirecta de la organizacion sindical
a la federacion o confederacion sea al
momento de la constitucion de esta o con
posteridad. Para tal efecto, 2e entiende por
afiliacion indirecta la relacion establecida
entre un sindicato y una confederacion a
través de la afiliacion de aquel sindicato a una
federacion afiliada, a su wez, a dicha
confederacidn;

(i) el monto o la proporcion correspondients de la
cuota sindical,

(...
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Articulo  21.- Bara—sl—ragistro—de—las

Zac indi la Junta Directiva
provisional debera presentar a la Autoridad de
Trabajo, en-trplcadocopia-de-lossiguisntes

o—afalta de aeta por el Jusz da Paz dela
localidad:

a) Acta de Asamblea General de Constitucion del
Sindicato y su denominacian;

b} Estatutos;

c) Momina de afiliados, en el caso de

crganizaciones sindicales de—primergrade, con

expresa indicacion de sus mombres y apellidos,

IE'F'““ EIEHE'IE“ .I" I_ta Ii scha de '.H'EHI
profesionss—u—oficiesvares, el nombre de su
respeciivo empleador,

d) Nomina de las organizaciones afiliadas cuando
se trate de federaciones o confederaciones, con
indicacion del nimero de registro de cada una de
ellas;

&) Mamina de la Junta Directiva elegida.

Articulo 21.- Constitucion de organizaciones
sindicales y procedimiento de inscripcion en
el registro sindical

Los trabajadores deben cumplir con las
siguwientes condiciones para constituir una
organizacion sindical:

- La realizacion de la Asamblea General de
Constitucion de la organizacidn sindical en
donde se aprueba el Estatuto y se elige a la
Junta Directiva.

- El niomero minimo de afiliados establecido
por ley segun la organizacion sindical a
constituir. Este también es un requisito para la
subsistencia de la organizacion sindical.

Una vez constituida la organizacion sindical,
para efectos del registro, la Junta Directiva debe
presentar a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, solicitud en forma de Declaracion Jurada,
segin formulario, adjuntando los siguientes
documentos:

a) Copia simple del acta de asamblea general de
consfitucion de la organizacion sindical v su
denominacion, en la que se indique que se
aprobo el estatuto y se eligio a la Junta

Directiva, debidamente firmada por los
participantes;

) Copia simple del estatuto de la organizacion
sindical;

c) Momina de afiliados, en el caso de
organizaciones sindicales de ambito

empresgarial, con expresa indicaciom de sus
nombres ¥y apelidos ¥ nimero de Documento
Nacional de Identidad, Libreta del adolescente
trabajador o documento oficial del trabajador
extranjero segan corresponda.

5i la organizacion sindical es de ambito supra
empresarial, se indicara ademas el nombre de
sus respectivos empleadores;

df En el cazo de federaciones o
confederaciones, indicar el nombre y &l nimero
de registro sindical de las organizaciones
sindicales afiliadas;

&) Nomina de la Junta Directiva elegida.

Articulo 22.- El registro de las organizaciones
sindicales previsto en el articulo 17 de la Ley, &8

clorgapravia verficacion del cumplimisnto

En caso =& omita el cumplimiento de algunos de
los requigitos establecidos en este Reglamento,

Articulo 22.- Calificacion del procedimiento de
inscripcion en el registro sindical

El registro de las organizacicnes sindicales
previsto en el articulo 17 de la Ley, se efectuara
en forma automatica, a la sola presentacicn de
la solicitud, con los requisitos establecidos en
el articulo 21 y conforme a lo dizspuesto por los
articulos 33 y 34 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019- JU S,

En caso se omita el cumplimiento de algunos de
los requisitos establecidos en este Reglamento,
se otorgara un plazo de dos (2) dias habiles para
la subsanacion respectiva, al cabo de los cuales
=g procederd a la expedicion de |a constancia de
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se otorgara un plazo de dos (2) dias habiles para
la subsanacion respectiva, al cabo de los cuales
se procederd a la expedicion de |a constancia de
registro en caso de subsanacion,—e—a—a

registro en caso de subsanacion, o al rechazo de
la solicitud mediante decigion fundamentada
que advierta Ia omisidn. El plazo maximo para
expedir la constancia de inscripcion es de
cinco (5) dias hahiles.

Articulo 23.- Las organizaciones sindicales de
ambite nacional se registraran ante Ia
Dependencia respectiva de la Sede Central del
Ministerio de Trabajo v Promocion Secial. 5i el
ambite es local o regional, ante la Autoridad de
Trabajo del lugar donde se encuenire ubicado el
centro de frabajo o el mayor nimero de
trabajadores, segin el caso.

Articulo 23.- Competencia territorial de la
Autoridad Administrativa de Trabajo y tramite
virtual

Las erganizaciones sindicales de ambito nacional
se registraran ante la Dependencia respectiva de
la Sede Central del Ministerio de Trabajo v
Promocion del Empleo. 3i el ambito es local o
regional, ante la Autoridad de Trabajo del lugar
donde se encuentre ubicado el centro de trabajo
o el mayor nuomero de trabajadores, segin el
caso. El tramite podra realizarse de manera
virtual, pudiéndose obtener por esta misma via
la congtancia de inscripcion de la organizacion
sindical y la constancia de inscripcion de los
actos a que se refiere el articulo 26-A del
Reglamento.

Articulo 24.- El sindicato cuyo registro hubiera
sido cancelado por haber perdido alguno de los
requisitos para su constitucion o subsistencia,
podra solicitar nuevo registro  uR3—vez

Articulo 24.- Inscripcion de organizaciones
sindicales cuyo registro hubiera sido
cancelado

La organizacion sindical cuyo registro hubiera
sido cancelado por haber perdido alguno de los
requisitos para su constitucion o subsistencia,
podra solicitar nuevo registro cuando lo estime
conveniente, debiendo proceder de
conformidad con lo establecido en el articulo
21 del presente Reglamento.

Articulo 25.- Las resoluciones de la Autoridad de
registro  sindical,

-------

sim-ilar-,sun suscepfibles de apelacion dentro del
tercer dia de notificadas.

De lo resucho en
sequnda instancia—me—procede |a

Articulo 25.- Recursos administrativos contra
la denegatoria o rechazo del registro sindical
Las resoluciones de la Autoridad Administrativa
de Trabajo, que denieguen o rechacen el registro
sindical son susceptibles de apelacion dentro del
tercer dia de notificadas. Contra lo resuelto en
segunda instancia procede recurso de revision,
conforme a lo establecido en el articulo 218 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-
JUs",

Articulo  28.- La—fuarza—vineulants que &8

gue en la convencion colectiva las partes podran
establecer el alcance, las limitaciones o
exclusiones que autonomaments-acusrden con

| arreato-alay:

Articulo  28.- la convencion
colectiva

En la convencion colectiva las partes podran
establecer el alcance, laz limitaciones o
exclusiones que acuerden siempre que las

mismasg no establezcan diferencias

Alcances de
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injustificadas entre los/as trabajadoresias del ||

ambito o sean contrariagz al ordenamiento
juridico. El empleador no puede extender, de
forma uwnilateral, loz alcances de Ia
convencion colectiva a los trabajadores/ as no
comprendidos en su ambito de aplicacidn.

Articulo 29.- Enlasconvencionss—colectivas
son clausulas normativas

se inferpretan como normas juridicas.

son—aclausulae—obligacionales—las—ague

Articulo 29.- Naturaleza de las clausulas de la
convencion colectiva

La convencion colecfiva tiene clausulas
normativas vy obligacionales. Las clausulas
normativas regulan lag relaciones individuales
y generan derechos y obligaciones para los
trabajadores y el empleador.

Las clausulas obligacionales regulan los demas
aspectos de laz relaciones colectivaz y
generan derechos y obligaciones para las
organizaciones sindicales y el empleador.
Dentro de las clausulas obligacionales se
encuentran también la regulacion de los
niveles de la propia negociacion colectiva.
Las clausulas normativas se interpretan como
normas juridicas y las clausulas obligacionales
como contratos.

Articulo 30.- Vigencia de las clausulas de la||

convencion colectiva

Las clausulas de la convencion colectiva de
trabajo contindan rigiendo mientras no entre
en vigencia una convencion colectiva
posterior. La entrada en vigencia de una nueva
convencion colectiva no afecta la vigencia de
las clausulas permanentes, salvo gue estas
hayan sido modificadaz o derogadas
expresamente. En cazo de disolucion de la
organizacion sindical, las clausulas
normativag de la convencion colectiva
contindan en vigencia de conformidad con lo
senalado en el presente articulo.

. .
— -
23 3 CHAHLR LD at-Tals adors

" "

solicitares—dentro—detoe noventa (90) dias
naturales anteriorss-ala-fechadela-caducidad

de-lacopvencionvigants.

Articulo 38.- Entrega de informacion sobre la
situacién econdmica, financiera y laboral

A peticion de la organizacion sindical o, en su ||

defecto, de los representantes de losias
trabajadores/as, la parte empleadora debera
proporcionar la  informacion necesaria
relacionada con el ambito negocial a que se
refiere el articulo 55 de la Ley.

Los/as trabajadoresias podran solicitar dicha
informacion con noventa (90) dias naturales de
anticipacion a la fecha de término de la
convencion colectiva vigente, vy el empleador
debera entregarla dentro de los treinta [30)
dias naturales de solicitada.

La informacion minima a ser entregada por las |

empresas comprendidas en la negociacion
colectiva, debe referirge por lo menos a los
tres dltimos ejercicios economicos concluidos
y al periode preliminar de los meses
concluidos del presente ejercicio, de ser el
Caso, ¥ debe incluir:

l
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a) Estado de Situacion Financiera (Balance
General), Estado de Resultados (Estado de
Ganancias y Pérdidas), Estado de flujo de
efectivo y Estado de cambios en el patrimonio
neto.

b) Las boletas de pago de remuneraciones de
log trabajadores del ambito negocial
correspondiente a los Gltimos seis meses
anteriorez a la fecha de la solicitud de
informacian.

c) Informe Auditado de los Estados
Financieros o Memoria Anual mas reciente, si
lo hubiera.
d} Cuadro de categorias y funciones vigente.
e) Escala salarial y politica salarial vigentes, si
lo hubiera.
f) Relacion de beneficios economicos ¥

condiciones de trabajos otorgados por
mandate legal, convenioc colective o
costumbre de la empresa, vigentes.
Ante el incumplimientc de entrega de

informacion por parte de los empleadores,
los/as trabajadores/as o la organizacion
gindical la golicitaran a través de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.
Por convenio colective se podran establecer
reglas gobre la oportunidad y el contenido de
la informacion. Los representantes de los/as
trabajadores/as, la organizacion sindical y
asesores solo  pueden  utilizar dicha
informacion para efectos de la negociacion
colectiva, encontrandose
obligados a guardar reserva absoluta sobre su
contenido.

Articulo 46.- El arbifraje previsto en el Articule 61
de la Ley procede siempre que ocurra alguna de
las causales previstas en el presente Reglamento,
salve gue los irabajadores opten por ejercer
altermativamente el derecho de huelga, de
conformidad con el Articulo 62 de la Ley.
Productividad, o la gue haga sus veces, del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo por
propia iniciativa podra solicitar en el curso del
procedimiento de negociacion directa o de
conciliacion, la informacion necesaria gque le
permita dar cumplimiento a lo ordenado por el
articulo 56 de la Ley.

Articulo 46.- Arbitraje

El arbitraje =olicitado por log trabajadores,
previsto en el ariculo 61 de la Ley, procede
siempre que ocuma alguna de las causales
previstas en el presente Reglamento, salve que
los trabajadores opien por ejercer
altemativamente el derecho de huelga, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, de
ambito  nacional o regiomal, segin
corresponda, o la que haga sus wveces, del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo por
propia iniciativa podra solicitar en el curso del
procedimiento de negoeciacion directa o de
conciliacion, la informacién necesaria que le
permita dar cumplimiento a lo ordenade por el
articulo 56 de la Ley.

Articulo 47.-En el caso contemplade por el
articulo 63 de la Ley, los frabajadores o sus
representantes podran proponer por escrito al
empleador el sometimiento del diferendo a
arbitraje, requiriendose la aceptacién escrita de
este.

Si el empleador no diera respuesta por escrito a
la propu e_sta _l:le los trabajad ores en el términ9 del

Articulo 47.- Arbitraje voluntario en caso de
huelga

En el caso contemplado por el articulo 63 de la
Ley, los trabajadores o sus representantes podran
proponer por escrito al empleador el sometimiento
del diferendo a arbifraje, requiriéndose la
aceptacion escrita de éste.

Si el empleador no diera respuesta por escritc a la
ta de los 1 iad | tErmi fel
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aceptada dicha propuesta, en cuyo casoc se
aplicaran las normas relativas al procedimiento
arbitral. El-arbitraje-procederisi-se-deponela
huslga.

tercero dia habil de recibida aguélla, se tendra por
aceptada dicha propuesta, en cuyo cCaso se
aplicaran las normmas relativas al procedimiento
arbitral.

Articulo 55.-

(...) Al hacerse cargo de su gesfiom, el arbitro o
Tribunal Arbitral recibira de la Autoridad de
Trabajo el expediente de negociacion colectiva
existente em su Reparticion, incluyendo la

valorizacian del pliego de peticiones y-elinforme
o1 . s i micafi . o 1

En la framitacion, en los términos y modo de
proceder y demas diligencias, el arbitro o Tribunal
Arbitral procedera de oficio, cuidando gque se
ocbserven los principios de oralidad, sencillez,
inmediacion y lealtad a que se refiere el Articulo
64 de la Ley.

Articulo 55.- Resolucion de la controversia
(... Al hacerse cargo de su gesfion, el arbitro o
Tribumal Arbitral recibira de la Auwtoridad
Adminisirativa de Trabajo el expediente de
negociacion colectiva existente en su Reparticion,
incluyendo, si lo hubiera, la valorizacion del
pliego de peticiones y dictamen econdmico
laboral de la empresa, los que deberan ser
considerados por el arbitro o el Tribunal al
momento de resolver.

En la tramitacion, en los términos y modo de
proceder y demas diligencias, el arbitro o Tribunal
Arbitral procedera de oficio, cuidando que se
observen los principios de oralidad, sencillez,
inmediacion y lealtad a que se refiere el articulo
G4 de la Ley.

La suspension del plazo de treinta (30) dias
naturales zolo procede en casos
excepcionales de impedimento comprobado
del Tribunal de proseguir con el procedimiento
y requiere la aceptacion de las partes en la
negociacion colectiva.
El Tribunal Arbitral evalia la resolucion de la

controversia atendiendo a la Constitucion
Politica del Perd, a los tratados
internacionales de derechog humanos

ratificados por el Estado peruano, a los
Convenios Internacionales del Trabajo, a la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, al

deber de
fomento de la negociacion colectiva, en
particular, em ambitos superiores al de
empresa, con el objeto de fortalecer la

negociacion colectiva con un mayor nivel de
alcance.

Articulo 59.- El recurso—de impugnacion del
laudo arbitral que preve el Ariculo 66 de la Ley

debera interponerss—dentrode los cinco {056}

Articulo 59.- Impugnacion judicial del laudo
arbitral

La impugnacion judicial del laudo arbitral que
prevé &l articulo 66 de la Ley debera realizarse
de conformidad con lo establecido en las
normas procegales vigentesg, y no suspende la
ejecucion del laudo arbitral, salvo resolucion
del Poder Judicial.
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Articulo 61-A.- Arbitraje Potestativo

la-nagociacion, cualguisradelasparas tiene
la facultad de imterponer ! arbitraje potestativo,
ocurridos los siguientes supuestos:

a) Las parfes no se ponen de acuerde en la
primera negociacian, en el nivel o su contenido; o,
b} Cuando durante la megociacion se adviertan
actos de mala fe que tengan por efecto dilatar,
entorpecer o evitar el logro de un acuerdo. ™

Articulo 61-A.- Arbitraje potestativo

Los trabajadores tienen la facultad de interponer
el arbitraje potestative, ocurridos los siguientes
supuestos:

a) Las partes no se ponen de acuerdo en la
primera negociacion, en el nivel o su contenido,
habiéndose convocado al menos seis (6)
reuniones de trato directo o de conciliacion, o
transcurmidos tres (3) meses desde el inicio de
la negociacion; o,

b} Cuando durante la negociacion se adviertan
actos de mala fe del empleador que tengan por
efecto dilatar, entorpecer o evitar el logro de un
acuerde”.

Articulo 61-C.- Reglas especiales para el
arbitraje potestativo

Son aplicables al arbitraje potestative las reglas
del procedimiento arbitral establecidas en los
articulos 55, 56, 5&, 59, 60 y 61 del Reglamento.

Articulo 61-C.- Reglas especiales para el
arbitraje potestativo

Son aplicables al arbifraje potestativo las reglas
del procedimiento arbitral establecidas en los
articulos 55, 56, 58, 59, 60 v 61 del Reglamento.
Dado que el arbitraje potestativo solo puede
ser iniciado por los trabajadores, este
mecanismo se ejerce de manera alternativa al
derecho de huelga.

Articulo 65.- La comunicacion de la declaracion
de huelga a que alude el inciso ¢) del Articulo 73
de la Ley, se sujetara a las siguientes rermas:

it cinco
(05) dias habiles de antelacion, o con diez (10)
dias habiles tratandose de servicios pulblicos
esenciales, adjpntando copia—del actade

Articulo 65.- Comunicacion de la declaracion
de huelga

La comunicacion de la declaracion de huelga a
que alude el inciso ¢) del articule 73 de la Ley, se
sujeta a los siguientes requisitos:

a) Comunicacion dirigida a la Autoridad
Administrativa de Trabajo, con una
anticipacidn de cinco (5) dias habiles o de diez
(10) dias habiles fratandose de servicios plblicos
esenciales, sefalando el ambito de la huelga, el
maotivo, su duracion, el dia y hora fijados para
gu iniciacion. En la comunicacion debe
constar la declaracion jurada del Secretario
General de la organizacion sindical de que la
decision se ha adoptado cumpliéndose con
los requisitos sefalados en el inciso b del
articulo 73 de la Ley. Asimismo, tratandose de
servicios pablicos esenciales o de labores
indispensables, debe indicarse la nomina de
los trabajadores que deben seguir laborando.
b} Copia simple del acta de votacion.

c¢) Copia simple del acta de la azamblea.

El pregente procedimiento administrative es
de evaluacion previa con silencio positivo. La
Autoridad Administrativa de Trabajo cuenta
con tres (3) dias habiles para emitir
pronunciamiento, computados desde la
presentacion de la comunicacion.

Articulo 67.- En el caso de servicios plblicos
esenciales o de las labores indispensables
previstas en el Articule 78 de la Ley, para dar

Articulo 67.- Comunicacion de servicios

minimos
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cumplimienta a lo dispuesto en el Articulo 32 de la
misma, las empresas o entidades comunican en
el mes de enero de cada afo a sus trabajadores
u organizacion sindical y a la  Autoridad
Administrativa de Trabajo, &l nimero y ocupacion
de los trabajadores necesarics para el
mantenimiento de los servicios minimos, los
horarios y turnos, la pericdicidad v la oporunidad
en gue deban iniciarse los servicios minimos por
cada puesto.

Las empresas o entidades deben acompafiar un
informe—tecnico—que justifique la cantidad de
trabajadeores por puestos, los horarios, turnos,
periodicidad vy la upurtunidad en que I:Iel:ue

redlizarse los servicios minimos. En caso de
servicios plblicos esenciales, dicha j-u&ﬂﬁeaamn
deba-guardarrelacidn-con Ia preservacion de la
segundad, la salud, la vida o el scstenimiento de
las condiciones normales de existencia de toda o
parte de la poblacion.

Cuando se trate de labores indispensables, la

En el caso de senvicios piblicos esenciales o de
laz labores indizpensables previstas en el Articulo
7& de la Ley, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Articulo 82 de la misma, las empresas o
entidades comunican en el mes de enero de cada
afio a sus frabajadores u organizacion sindical v a
la Autoridad Administrativa de Trabajo, el nimero
y ocupacion de los trabajadores necesarios para
el mantenimiento de los servicios minimos, los
horarios v turnos, 1a perodicidad v la oportunidad
en gue deban iniciarse los servicios minimos por
cada puesto.
Las empreszas o entidades deben incluir en su
comunicacion un informe técnico que justifique
la cantidad de ftrabajadores por puestos, los
horariog, turncs, pericdicidad v la oportunidad en
que debe realizarse los senvicios minimos.
En caso de servicios pliblicos esenciales, dicha
comunicacion debe justificarse en la
preservacion de la seguridad, la salud, 1a vida o el
sostenimiento de las condiciones nermales de
existencia de toda o parte de la poblacion. Cuando

se trate de labores indispensables, la
comunicacion deberd contemplar  los
siguientes requisitos:

i. Limitar las labores indispensablez a lo
estrictamente necesario.
ii. Brindar un detalle claro sobre la estructura
y funcionamiento de la empresa.
iH. Motivar adecuadamente la propuesta de
gervicios minimos en virtud de la seguridad de
log trabajadores y ciudadanoz que se
encuentran en lag instalacionezs de la
empresa; o, en funcion a que la paralizacion
del servicio originada por la huelga impida la
reanudacion inmediata de la actividad
ordinaria de la empresa.

Articulo 68.- En caso de divergencia esbreles
sapdolos FHBHROE

anterior, los trabajadores u organizacion sindical
deben preseniar a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en un plaze no mayor de treinta (30) dias
naturales de comunicados log servicios minimos
por su  empleador, un informe con  sus
cheservaciones justificadas respecto al nimero de
trabajadores, puestos, heorarios, turnos,
periodicidad u cporunidad de inicio que haya
comunicado la empresa o enfidad.

Articulo  68.-
minimos

En caso de divergencia frente a la comunicacion
que cumpla con lo establecido en el articulo 67
del Reglamento, los trabajadores u organizacion
sindical deben presentar a la Autoridad
Adminisirafiva de Trabajo, en un plazo no mayor
de treinta (30) dias naturales de comunicados los
sernvicios minimos por su empleador, un informe
con sus observaciones justificadas respecto al
numero de trabajadores, puestos, horarios,
turncs, periodicidad u oportunidad de inicio que
haya comunicado la empresa o entidad.
Para la resolucion de la divergencia, la

Divergencia sobre servicios
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con treinta (30) dias habiles para resolver. Para
ello, puede contar con el apoyo de un drgano
independients, el mismo que es designado en
un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
computados desde la presentacion de la

¢ | divergencia. El periodo entre la designacion y

aceptacion del drgano  independiente
suspende el plazo con el que cuenta la
Autoridad Administrativa de Trabajo para
resolver la divergencia.
En caso se cumpla el plazo maximo para
rezolver la divergencia, los trabajadores u
organizaciones sindicales tienen que presumir
la existencia de wuna resolucion ficta
denegatoria, encontrandose facultados para
interponer los recursos administrativos
pertinentes en uso o aplicacion del silencio
administrativo negativo.

()]

Articulo G8-A.- El drgano independiente debe
comunicar si acepta o no tal designacion en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de
nofificada la misma. Transcurido dicho plazo sin
respuesia expresa, la Autoridad Administrativa de
Trabajo, por dnica vez, designa a ofro drgano o
resuelve la divergencia.

Una vez aceptada la designacion, el érgano

independiente debs—reasolverladivergencia—an
un—plaze maxime-defreinta {30} dias habiles

La Autoridad Administrativa de Trabajo resuelve
sobre la base del informe técnico presentado por
el empleador vy las observaciones o informes que

presenten los trabajadores u  organizacion
sindical, pudiendo solicitar el apoyo de la
Autoridad Inspectiva de Trabajo v otras entidades.
Las partes estan obligadas a facilitar al drgano
independiente o a la Autoridad Administrativa de
Trabajo la informacion que requieran, asi comao
permitir el ingreso a sus instalaciones.

La negativa del empleador a otorgar estas
facilidades supone que €l argano independiente o
la Autoridad Administrativa de Trabajo puedan
efectuar presunciones en contra de |a postura del
empleador.

Mientras no se resuelva la divergencia, en caso

de huelga,man&iﬂqm%—amm

| sobre la

Articulo 68-A.- Tramite de la divergencia sobre
servicios minimos

El organo independiente debe comunicar si
acepta o no fal designacion en un plazo maximo
de diez (10) dias habiles luego de notificada la
mizma. Transcurrido dicho plazo sin respuesta
expresa, la Auteridad Administrativa de Trabajo,
por (nica vez, designa a ofro drgano o resuelve la
divergencia.

Una ver aceptada la designacion, el drgano
independiente debe determinar los servicios
minimos en un plazo maximo de quince (15)
dias habiles.

La Autoridad Adminisfrativa de Trabajo resuelve
base del informe del drgano
independiente, del informe técnico presentado por
el empleador v de las observacicnes o de los
informes que presenten los trabajadores u
organizacion sindical, pudiendo solicitar el apoyo
de la Auforidad Inspectiva de Trabajo u ofras
entidades.

Las partes estan obligadas a facilitar al drgano
independiente o a la Autoridad Administrativa de
Trabajo la informacion gue regquieran, asi como
permitir el ingreso a sus instalaciones.

La negativa del empleader a oforgar esfas
facilidades supone que el rgano independiente o
la Autoridad Administrativa de Trabajo puedan
efectuar presunciones en contra de la postura del
empleador.

Mientras no se resuelva la divergencia, en caso
de huelga, =& considera el siguiente orden de

prelacion:
i. Para el caso de servicios puablicos
esenciales:

en primer lugar, los acuerdos previos sobre
servicios minimos; en segundo lugar, la
resolucion de una divergencia anterior en aguellos
aspectos gue no hayan variade sustancialmente;
en defecto de todo lo anterior, surtira efecto la

declaracion realizada por el empleador conforme |
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a lo establecido en su informe técnico.
ii- Para el caso de labores indispensables: en
primer lugar, los acuerdos previos sobre
servicios minimos; en segundo lugar, la
regolucion de una divergencia anterior en
aquellos aspectos que no hayan variado
sustancialmente; en defecto de todo Io
anterior, la Autoridad Administrativa de
Trabajo aplicara el principio de buena fe y
razonabilidad tomando de referencia la
declaracion realizada por el empleador,
conforme a lo establecidoe en su informe
técnico.

Articulo 70.- Cuando la huelga sea declarada

cbservando los requisitcs legales—defondo—y
forma—setablecidos—por—ta—Ley, fodos los
trabajadores comprendides en el respectivo
ambito deberan abstenerse de laborar, y por lo
tanto, el empleador no podra contratar personal
de reemplazo para realizar las actividades de los
trabajadores en huelga. La abstencién no alcanza
al personal indispensable para la empresa a que
se refiere el Anticulo 73 de la Ley, al personal de
direccion y de confianza, debidamente calificado
de conformidad con el Decreto Legislativo N® 7238,
asi como el personal de los servicios plblicos
esenciales que debe garantizar la continuidad de
senvicio.

Articulo 70.- Efectos de la huelga

Cuando la huelga sea declarada, observando los
requizitos  legales, fodos los frabajadores
comprendidos en el respectivo ambito deberan
abstenerse de laborar, no pudiendo pactarse en
contrario. La abstencidn no alcanza al
personal indispensable para la empresa a que
se refiere el articulo 78 de la Ley, al personal
de direccion y de confianza debidamente
calificado y siempre gque no estuviese
comprendido en el Ambito de la huelga, asi
como el personal de los servicios pablicos
esenciales que debe garantizar la continuidad
de servicio. El empleador no podra utilizar
personal de reemplazo, de manera directa o
indirecta, para realizar laz actividades de los
trabajadores en huelga ni mantener activos los
procesos o actividades afectadas por esta. El
empleador se encuentra prohibido de facilitar
el acceso a suz labores al personal
comprendido en el ambito de la huelga y, en
general, de realizar cualquier acto que impida
u obstruya el libre ejercicio de la huelga. La
Autoridad Administrativa de Trabajo resuelve
la procedencia y la legalidad de la huelga,
regulados en los articulos 73 v 84 de la Ley,
atendiendo a la Constitucion Politica del Peri,
a los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por €l Estado peruano, a
los Convenios Intermacionales del Trabajo, a la
jurizprudencia del Tribunal Constitucional, v al
deber de fomento de la negociacion colectiva,
para garantizar el ejercicio del derecho de
huelga.

Articulo 71.- La declaratoria de ilegalidad de la
huelga de los frabajadores sujetosal régimen
laboral piblicoeera efectuada por el Titular del

Sector correspondiente, o por el Jefe de Pliego

cormes pundr&nle ﬂ-—pﬂl’—ﬂl—Jﬁfﬂ—dﬂ—Fﬂi&ﬂl}dﬂ—lﬂ-

Para la calificacion de la ilegalidad de la huelga,
cuando ésta se lleva a cabo el nivel local o
regional, el Titular del Sector o Jefe de Pliego
comespondiente, podra delegar dicha facultad.

Articulo 71.- Declaratoria de ilegalidad de la
huelga de los servidores civiles

La declaratoria de ilegalidad de la huelga de los
servidores civiles solo puede ser efectuada por

el Titular del Secter o Jefe de Pliego
comespondiente, luego de que la Autoridad
Administrativa de Trabajo determine su
improcedencia por resolucidn, de
cormesponder.

Para la calificacion de la ilegalidad de la huelga,
cuando_ésta se lleva a cabo el nivel local o

regional, el Titular del Sector ¢ Jefe de Pliego
correspondiente, podra delegar dicha facultad.
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¢Cuadles son las nuevas incorporaciones?

¢ Incorporacion de los articulos 4-A, 22-A, 23-A, 23-B, 33-A, 34-A, 40-A y 67-A, en el
Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo:

“Articulo 4-A.- Representacion sindical en materia de negociacion colectiva

En materia de negociacidn colectiva, cuando el sindicato no afilia a la mayoria absoluta de los
trabajadores comprendidos dentro de su dmbito, representa unicamente a sus afiliados de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la Ley”.

“Articulo 22-A.- Fiscalizacion posterior del registro de organizaciones sindicales

La Autoridad Administrativa de Trabajo ante la que se esta realizando el procedimiento de inscripcién
en el Registro de Organizaciones Sindicales queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del
muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y otras
proporcionadas por la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS. De comprobarse fraude o falsedad en la declaracidn, informacidn o en la
documentacion presentada por la Junta Directiva, la Autoridad Administrativa de Trabajo procedera a
declarar la nulidad de la inscripcién de la organizacidn sindical y a imponer a quien haya empleado esa
declaracidn, informacién o documento una multa en favor de la entidad de cinco (5) Unidades
Impositivas Tributarias”.

“Articulo 23-A.- Disolucion judicial de organizaciones sindicales por pérdida del numero de
afiliados

La disolucién judicial de una organizacién sindical por pérdida del nimero minimo de afiliados, sdlo
puede ser declarada una vez que se haya verificado que las razones que motivaron la disminucién de
miembros del sindicato por debajo del minimo legal, no responde a la comisién de actos antisindicales.
Para el cémputo del nimero minimo de afiliados se seguira considerando a los/as trabajadores/as
sindicalizados despedidos que hubieran denunciado la antisindicalidad del despido o la no renovacion
de contrato sujeto a modalidad ante la inspeccidn del trabajo o demandado la reposicién en sede
judicial, en tanto el proceso no hubiera concluido”.

“Articulo 23-B.- Legitimo interés para demandar la disolucion judicial de organizaciones
sindicales

Cualquier persona natural o juridica que acredite legitimo interés econémico o moral podra solicitar al
Juez Especializado de Trabajo competente la disolucién del sindicato por pérdida de los requisitos
constitutivos, demanda que se tramitara mediante el proceso establecido en la ley procesal del trabajo
vigente al momento de la solicitud”.

“Articulo 33-A.- Desacuerdo sobre el nivel de la negociacion colectiva

En caso de desacuerdo sobre el nivel de la negociacidn colectiva, se puede recurrir a la conciliacién, la
mediacidn o el arbitraje. Los trabajadores pueden interponer el arbitraje potestativo de conformidad
con lo previsto en el articulo 61-A del presente Reglamento”.

“Articulo 34-A.- Derecho de sindicacion del personal de direccion y de confianza

El personal de direccién y de confianza no es representado por la organizacién sindical ni se considera
en el numero total de trabajadores del ambito para efectos de determinar si se cumple con el requisito
de la mayoria absoluta a que se refiere el articulo anterior, salvo que el estatuto de la organizacion

sindical admita expresamente su afiliacion”.

“Articulo 40-A.- Obligacion de negociar de buena fe
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Las partes estan obligadas a negociar de buena fe como interlocutores validos para la celebracién de
una convencion colectiva. Este deber implica para las partes por lo menos lo siguiente:

a) La recepcion del pliego de reclamos y el inicio de la negociacién colectiva dentro de los diez (10) dias
calendario de presentado el pliego.

b) La entrega oportuna de la informacién econémica, financiera, social y demas pertinente que se
establezca en el convenio colectivo, ley, reglamento o que le requiera la Autoridad Administrativa de
Trabajo.

¢) La concurrencia a las reuniones en los lugares y con la frecuencia y periodicidad acordadas.

d) La realizacién de todos los esfuerzos necesarios para la consecucion de los acuerdos que pongan fin
a la negociacién colectiva; y, la abstencién de toda accién que pueda resultar lesiva a la contraparte,
sin menoscabo del derecho de huelga”.

“Articulo 67 -A.- Consecuencias de la no presentacion de la comunicacion de servicios
minimos

Si el empleador no presenta la comunicacién sefialada en el articulo anterior, en caso de huelga la
Autoridad Administrativa de Trabajo califica el cumplimiento del requisito establecido en el literal c) del
articulo 65° de este Reglamento, segun el siguiente orden de prelacion:

67-A.1. Para los servicios publicos esenciales:

i. En primer lugar, el acuerdo de partes;

ii. En segundo lugar, la resolucién de divergencia del afio inmediatamente anterior;

iii. En tercer lugar, la comunicacidon de servicios minimos del empleador del afio inmediatamente
anterior;

iv. En defecto de todo lo anterior, los estandares internacionales de derechos humanos sobre la
garantia debida de la vida, seguridad y salud de toda o parte de la poblacidn.

67-A.2. Para las labores indispensables:
i. En primer lugar, el acuerdo de partes;
ii. En segundo lugar, la resolucién de divergencia del afio inmediatamente anterior;

iii. En defecto de todo lo anterior, la ndmina presentada por el Sindicato de conformidad con las pautas
de la buena fe y razonabilidad”.

Z¢Cuales son las derogaciones?

e Derogacion de los articulos 3, 6, 13 y 63 del Reglamento de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2 011-92-TR:

Articulo 3.- Los trabajadores contratados bajo cualquiera de las modalidades previstas en el Decreto
Legislativo N2 728, se encuentran comprendidos en los alcances de la ley, en lo que resulte aplicable.

Articulo 6.- Para determinar la antigliedad del trabajador a efecto de ser miembro de la Junta Directiva,
se considera el tiempo de servicios prestados en forma continua o discontinua.

Articulo 13.- Los dirigentes amparados por el Fuero Sindical, en el caso de sindicatos de rama de
actividad, gremio, oficios varios, federaciones y confederaciones no podran ser mas de uno (1) por
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empresa.

Articulo 63.- En caso de incumplimiento de disposiciones legales o convencionales de trabajo, los
trabajadores podran declarar la huelga cuando el empleador se negare a cumplir la resolucidén judicial
consentida o ejecutoriada.
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