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Departamento / Area /
Proceso auditado
Localizacién

Fecha/s de auditoria
Auditor/es

Estdndar/es

Alcance

Responsable
Departamento/Area
/proceso auditado
Puestos que deben estar
presentes en la auditoria

1SO/37001:2016 - Capitulo Hallazgos

4 Contexto de la organizacion
4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto
4.2 Comﬁrénsién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
4.3 Determinacion del alcance del Sistema de Gestién Antisoborno
4.4 .Sistema de Gestidn Antisoborno
4.5 Evaluacidn del riesgo de soborno
5 Liderazgo
5.1 | Liderazgo y compromiso
5.2 . Politica Antisoborno
5.3 : R.oles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
6 Planificacion ' ' :
6.1 Acciones para tratar riesgos y oportunidades
6.2 ' Objetivos antisoborno y planificacion para lograrlos
7 Elementos de apoyo
7.1 Recursos
7.2 Competencia
7.3 Toma de conciencia y formacién
7.4 Comunicacién
7.5 | Informacidn doﬁumentada
8 Oberacidn
8.1 | Planificacién y control operacional
8.2 Debida diligencia



‘ Cddigo: R-07-02
]]] “MURiz | | INFORME DE AUDITORIA INTERNA | Revision: 00
) Abogados Fecha: 26/07/2019
Control
de
Cambios

8.3
8.4

8.5

8.6
8.7
8.8
8.9
8.10

9.1
9.2
9.3
9.4
10

10.1

10.2

Codigo

Controles financieros

Controles no financieros
Implementacién de los controles antisoborno por organizaciones controladas y por socios
de negocio

Compromisos antisoborno

Regalos, hospitalidad, donaciones y beneficios similares
Gestién de los controles antisoborno inadecuados
Planteamiento de inquietudes

Investigar y abordar el soborno

Evaluacion del desempefio

Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

. Auditoria interna

Revision por la direccién

| Revisidn por la funcidn de cumplimiento antisoborno

Mejora
No conformidades y acciones correctivas

Mejora continua

OBSERVACIONES Y DESVIACIONES DETECTADAS en la auditoria;

Descripcion

0: Observacién
DE: Desviacion al Sistema de Gestion Antisoborno
Las Observaciones o desviaciones van seguidas de un nimero que indica su orden correlativo.
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FECHA CIERRE DE LA AUDITORIA
AUDITOR FECHA FIRMA
Cargo Oficial de Cumplimiento Gerente General Socio Principal
Nombre Luis Alberto Espinoza Hernandez | Richard James Linares Cabanillas | Fernando Miguel Castro Kahn
Fecha 26.07.2019 26.07.2019 2zjoq)220f1 /
Firma /luu . [/ )@ \
I L— \ VA




