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ACTA DE REUNION

Reunidos en XXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, en fecha dd/mmmmm/aaaa a
las xx horas con cardcter ordinario/extraordinario el érgano de gobierno/administracion con
motivo de revisar el desempefio del sistema de gestion de cumplimiento penal de nuestra
organizacién, asisten,

D. 300000
Diia. 200000000000000KKXXXX

Asisten como asesores a peticion del 6rgano de goberné/administracion

D. 3000000000000
Diia. XXXXXHXXKHXNKRRKARNNK

Constan en el orden del dia los siguientes asuntos,

1. Revision y andlisis del informe de la revision del sistema de gestion de cumplimiento
penal facilitado por la Direccion.

2. Revision y andlisis de los Informes de Cumplimiento facilitados por el Oficial de
Cumplimiento

3. Revision de la Politica de Cumplimiento de la organizacién

4, Revision de la estrategia en materia del sistema de gestion de cumplimiento penal de
la organizacion

5. Revisidn de la necesidad de recursos para la prevencion de las conductas delictivas y su
adecuada utilizacién

6. Revision general de la correcta implementacién del sistema de gestion de
cumplimiento penal y su eficacia.

7. Ruegos, preguntas y otros

TEMAS TRATADOS

1. Revision y andlisis del informe de la revisién del Sistema de Gestion de Cumplimiento
Penal facilitado por la Direccion.

Recibido y examinado el informe de revision del sistema por la direccion manifestamos
conformidad con su contenido y conclusiones.

2. Revision y analisis de los Informes de Cumplimiento facilitados por el Oficial de
Cumplimiento.

Se revisan y analizan los informes de cumplimiento recibidos desde la anterior revision del

sistema de fecha XOxXxxxXxXxx.
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3. Revision de la Politica de Cumplimiento

A tenor de la informacion recibida y analizada no se determinan cambios necesarios en la
Politica de Cumplimiento aprobada y vigente en nuestra organizacidn por considerarse valida y
eficaz.

4. Revision de la estrategia de la organizacién

Se revisa la estrategia en materia de prevencion del Sistema de Gestion de Cumplimiento
Penal de la organizacion aprobando las acciones de mejora y asi como abordar las
oportunidades propuestas por la Direccion es su informe de revision.

5. Revisién de la necesidad de recursos para la prevencién de las conductas delictivas y su
adecuada utilizacién

No se contempla la necesidad de establecer recursos adicionales a los ya propuestos por la
Direccién en su informe de acuerdo con el plan de control de riesgos propuesto.

6. Revision general de la correcta implementacion del Sistema de Gestién de Cumplimiento

Penal y su eficacia.
Revisada y analizada la informacidn sobre el desempefio de nuestro sistema de gestién de cumplimiento
penal, consideramos que el desempefio general del mismo esta siendo eficaz y ademas se evidencian
propuestas de mejora destinadas a fortalecer la ética en nuestra organizacidn, incrementar los niveles
de control, asi como reducir los riesgos a los que podemos estar expuesto.

7. Ruegos, preguntas y otros
No se tratan temas adicionales.

Sin mds asuntos tratados ni acuerdos adoptados se da por finalizada |a reunién a las xxxxx horas.

En manifiesto de conformidad con el contenido de esta acta de reunién,

Firma, Nombre y apellido y cargo

Cargo Oficial de Cumplimiento Gerente General Socio Principal

Nombre Luis Alberto Espinoza Hernandez | Richard James Linares Cabanillas | Fernando Miguel Castro Kahn
Fecha 26.07.2019 26.07.2019 23/e9[2249]  /

Firma JL"‘/@ﬁ )g 1
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