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1.- CONSIDERACIONES GENERALES

La presente POLITICA DE REGALOS (en adelante “POLITICA”) representa un estandar minimo de
cumplimiento en materia de lucha contra la corrupcién aplicable a todos los colaboradores del
ESTUDIO MURNIZ, asi como a sus partes interesadas o socios de negocios que lo representen.

El ESTUDIO MURNIZ tiene tolerancia cero hacia los siguientes delitos:

= Corrupcién en el ambito privado.

= Corrupcion al interior de entes privados.
= Colusidn.

u  Cohecho activo transnacional.

= Cohecho activo genérico.

=  Cohecho activo especifico.

»  Trafico de influencias.

= Lavado de activos.

= Financiamiento al terrorismo.

En tal sentido, estamos comprometidos a actuar de manera profesional, imparcial y con
integridad en todas nuestras actividades.

El objetivo de la POLITICA es definir las pautas a seguir para la gestion de regalos, hospitalidades,
donaciones o beneficios similares de/hacia colaboradores del ESTUDIO MURNIZ, asi como sus
partes interesadas o socios de negocios.

Aceptar/entregar regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios similares puede ser una
manera legitima de fomentar buenas relaciones de negocios, pero es importante que NUNCA
se utilicen para influir indebidamente en los procesos de toma de decisiones o hacer que otros
perciban que existid una influencia ilicita.

La aceptacion/entrega de regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios similares siempre
debe estar de acuerdo con la ley y las précticas de negocios de |a localidad.

Es importante que se tomen todas las precauciones posibles cuando se acepten/entreguen
regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios similares a fin de preservar o proteger la buena
reputacion empresarial del ESTUDIO MURNIZ.

En general, no se debe aceptar/entregar regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios
similares de/a ninguna parte interesada o socios de negocios con la que el ESTUDIO MUNIZ
mantenga alglin tipo de relacion comercial, contractual o similar. A excepcién de las
consideraciones detalladas en la presente POLITICA.

2.- OBLIGACIONES DE LOS COLABORADORES DEL ESTUDIO MURNIZ

»  Cumplir con esta POLITICA e informacién complementaria expedida en relacion con la
misma.

Pagina1de7



‘ Codigo | NO APLICA
]]] nmac POLITICA DE REGALOS Revision 00
J Al Fecha 23.09.2019

Control de Cambios

= Prevenir y reportar, a través de nuestro canal de denuncias, cualquier irregularidad
real o aparente tan pronto como le sea posible. Por ejemplo, si un proveedor o
potencial proveedor le ofrece algiin beneficio para obtener una ventaja competitiva
del ESTUDIO MUNIZ, o un cliente le indica la necesidad de un regalo o pago para
asegurar un negocio.

= Evitar cualquier actividad, conducta o similar que conlleve a la transgresion de la
POLITICA.

3.- ENTREGA/RECEPCION DE REGALOS, HOSPITALIDADES, DONACIONES O BENEFICIOS SIMILARES
A/DE PARTES INTERESADAS O SOCIO DE NEGOCIOS

Todos los regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios similares que se ofrezcan/reciban
a/de partes interesadas o socio de negocios deberdn:

» Ser razonables y habituales para las circunstancias, dando cumplimiento a la
legislacion nacional o internacional.

= Ofrecerse/recibirse de manera transparente.

®  Ofrecerse/recibirse de buena fe y sin expectativa de reciprocidad.

= Ofrecerse/recibirse en relacién con una festividad o evento reconocido en los que se
suelen intercambiar obsequios.

»  Ofrecerse/recibirse en relacién con un propdsito comercial legitimo y de buena fe.

= No ofrecerse/recibirse con una regularidad o frecuencia que genere percepcion
inadecuada o que desvirtte los fines de la presente POLITICA.

3.1. REGALOS

La realizacién/aceptacion de regalos, hospitalidades, donaciones o beneficios similares
a/de partes interesadas o socios de negocios por parte de/hacia cualquier colaborador
del ESTUDIO MURNIZ o tercero que lo represente se rige bajo los siguientes criterios:

= Se recibird/entregard sin necesidad de autorizacion previa merchandising,
(boligrafos, tazas, camisetas o similares), siempre que:
o Lleve el logotipo del ESTUDIO MURNIZ o de la empresa que entrega regalos.
& No supere los US$ 50 por producto.
= Se recibird/entregara previa autorizacion del gerente general placas o articulos
conmemorativos de eventos especiales, tales como arreglos florales, siempre que:
o Lleven el logotipo del ESTUDIO MUNIZ o de la empresa que entrega
regalos.
& Sean entregados en un acto o evento conmemorative publico.
e No supere los US$ 120 por producto.
s Estd prohibido:
o Recibir/entregar regalos con el deseo de influir inadecuadamente en el
emisor/receptor.
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o Recibir/entregar regalos consistentes en dinero en efectivo, gift card o
cheques que permitan su uso como dinero en efectivo, con independencia
de cudl sea sumodalidad, duracion, reglas de uso o similar.

o Recibir/entregar ayuda financiera personal' (regalar/obsequiar) de
cualquier tipo a/de partes interesadas o socio de negocios.

o Recibirlos/entregarlos defa funcionarios publicos.

3.1.1. CONSIDERACIONES RELEVANTES

m Quedan excluidos de estas prohibiciones los eventos corporativos,
institucionales o comerciales en los que participa o auspicia el ESTUDIO MURNIZ,
previa autorizacién expresa de la Gerencia General. En dicho caso, la seleccion
o control de los invitados serd realizada por los servicios corporativos del
ESTUDIO MURNIZ.

= De recibir un regalo que no cumpla con la POLITICA, debera comunicarse de
forma expresa e inmediata a quien lo entregd que no es posible aceptar el
regalo, ello de acuerdo con la POLITICA establecida por el ESTUDIO MURNIZ. En
este supuesto, se debera devolverlo dentro de las 48 horas de recibido.

= De aceptarse/recibirse regalos con valor superior a lo arriba indicado, se debe
informar al oficial de cumplimiento.

=  Como excepcion, se podrd aceptar el regalo en nombre del ESTUDIO MURNIZ
cuando existan circunstancias que justifiquen esta aceptacion, tales como la
dificultad objetiva para su devolucion, su carécter institucional, simbdlico o
protocolario, etc. En este supuesto, el ESTUDIO MURNIZ recibira el regalo, el cual
sera entregado de manera inmediata a una entidad sin @nimo de lucro
(actuando conforme a lo dispuesto para donaciones o patrocinios). En este
supuesto, se agradecera en nombre del ESTUDIO MUNIZ el regalo recibidoy se
informara al tercero del uso realizado para fines benéficos.

3.2. VIAJES, INVITACIONES U HOSPITALIDADES

Los viajes, alojamiento, comidas, invitaciones, u hospitalidades que se realicen/acepten
a/de partes interesadas o socios de negocios se rigen por las siguientes reglas:

®  Serrazonables y tener una finalidad comercial licita.

»  Ser necesario por la propia ejecucion de términos contractuales.

s |nvitaciones a desayunos, almuerzos o cenas, siempre que no superen los US$ 100 por
personay por evento.

=  Los costos de pasajes (aéreos, terrestres, fluviales) tanto al interior como exterior del
pais deberdn ser aprobados por un socio principal o gerente general.

" Viajes al interior del pais, siempre gue no superen los US$ 150 por dia y por persona.
(incluye: alojamiento, movilidad local, alimentacion). El monto no incluye pasaje
aéreo.

1 No existe beneficio directo y/o indirecto para el ESTUDIO MURNIZ.
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" Vijajes al exterior del pais, siempre que no superen |os USS 600 por dia y por persona.
(incluye: alojamiento, movilidad local, alimentacién). El monto no incluye pasaje
aéreo.

m  Lasinvitaciones a eventos educativos y/o culturales (seminarios, congresos o similares)
no pueden superar los US$ 150, por evento y por persona.

3.2.1. CONSIDERACIONES RELEVANTES

= De recibirse viaje (s), invitacién (es) u hospitalidad (es) que no cumpla {n) conla
POLITICA deberd comunicarse, dentro de las 48 horas, de forma expresa e
inmediata a quien lo entregd que no es posible aceptarlo, ello de acuerdo conla
POLITICA establecida por el ESTUDIO MUNIZ.
= Como excepcidn, se podrd aceptar viaje (s), invitacion (es) u hospitalidad (es) en
nombre del ESTUDIO MURNIZ cuando exista:
o Vinculo comercial y/o contractual vigente y/o
o Circunstancia (s) que justifique (n) esta aceptacion, tales como caracter
institucional, simbdlico o protocolario, etc.
De aceptarse/recibirse viaje (s), invitacion (es) u hospitalidad (es) con valor
superior a lo arriba indicado, se debe informar al oficial de cumplimiento.
= Esta prohibido recibirlos/entregarlos:
o De/a funcionarios publicos.
o Con fines de ocio.

3.3. DONACIONES

Las donaciones incluyen cualquier objeto de valor que sea donado por el ESTUDIO MURNIZ
para apoyar causas o actividades sin fines de lucro en el area deportiva, del arte, la salud,
la cultura, la educacién, la religién, el medio ambiente, |a ciencia, entre otros.

Las donaciones dinerarias pueden ser efectuados Unicamente mediante cheque o
transferencia bancaria. Todas las entidades que reciban donaciones por parte del ESTUDIO
MURIZ deberan emitir el certificado de donacién o el documento similar que haga sus
veces. El costo de la membresia de organizaciones benéficas o filantrépicas también es
considerado una donacion.

El ESTUDIO MURIZ solo podr realizar donaciones siguiendo los siguientes pardmetros:

s Se realicen en cumplimiento de las leyes aplicables.

= No se realicen para obtener una ventaja comercial indebida.

»  Serealicen a favor de organizaciones sin fines de lucro debidamente constituidas y que
se encuentren como entidades perceptoras de donaciones, caso contrario debera
comunicarse, via correo electrénico, al oficial de cumplimiento para evaluacion.

m  Se realicen a personas de escasos recursos en casos de desastres naturales o
producidos por el hombre, que generen un dafio a la comunidad.
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" Sjse realizan hasta por un monto de US$ 5,000, por donacién, son aprobadas por un
(01) socio principal y el gerente general.

" Sjse realizan por un monto mayor a US$ 5,000, por donacion, son aprobadas por dos
(02) socios principales.

3.3.1. CONSIDERACIONES RELEVANTES

= No se deberan ofrecer a partidos politicos o funcionarios publicos.

= No se deberan ofrecer en relacién con ninguna oferta, licitacion, renovacion de
contrato o futura relacién comercial con el ESTUDIO MUNIZ.

= Esta prohibido aceptar donaciones.

3.4. Patrocinios

El patrocinio es el convenio entre una persona, fisica o juridica, y otra con el fin de que este
presente la marca o el producto que desea promover la empresa patrocinadora.

El ESTUDIO MURNIZ solo podra realizar patrocinios siguiendo los siguientes pardmetros:

»  Se realicen en cumplimiento de las leyes aplicables.

= No se realicen para obtener una ventaja comercial indebida.

" Sj se realizan hasta por un monto de US$ 10,000, son aprobados por un (01} socio
principal y el gerente general.

=  Sj se realizan por un monto mayor a US$ 10,000, son aprobados por dos (02) socios
principales.

3.4.1. CONSIDERACIONES RELEVANTES

»  No se deberén ofrecer a partidos politicos o funcionarios publicos.

»  No se deberdn ofrecer en relacién con ninguna oferta, licitacién, renovacion de
contrato o futura relacién comercial con el ESTUDIO MURIZ,

= No se deberan ofrecer en efectivo, sino Ginicamente por medio de cheque o una
transferencia bancaria.

= Se acreditard con elementos audiovisuales, impresos o similares.

= Esta prohibido aceptar patrocinios.

3.5. APORTACIONES A PARTIDOS POLITICOS O FUNCIONARIOS PUBLICOS

El ESTUDIO MUNIZ no realiza pagos, aportaciones o similares a partidos politicos o
funcionarios publicos.
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3.6. PAGOS DE FACILITACION

Los pagos de facilitacién son pagos, ilegales e impropios, que se hacen a un funcionario
publico para agilizar una accién de rutina o necesaria a la cual tiene derecho el que realiza
el pago de facilitacion.

Los pagos de facilitacion normalmente son entregados a funcionarios publicos para
obtener licencias, certificados u otros tipos de servicios publicos; sin embargo, esos pagos
también pueden ser realizados a proveedores de servicios comerciales (como
proveedores de electricidad o similares). Por ejemplo, serfan pagos de facilitacién
cualquier pago en dinero (sea cual sea la cuantia) o entregar cualquier tipo de regalo o
cortesfa a un agente de aduanas para agilizar la liberacién o tramitacién de una carga, a
un miembro de un gobierno local para agilizar la concesion de una licencia, etc.

Los pagos de facilitacion son sobornos y, por lo tanto, el ESTUDIO MURNIZ prohibe
expresamente la realizacion de cualquier tipo de pago de facilitacion.

si durante el desarrollo de su actividad se solicita a algiin colaborador del ESTUDIO MURNIZ
la realizacion de este tipo de pagos (ya sea por un miembro del ESTUDIO MURNIZ o por
una parte interesada o socio de negocios), no debera en ningln caso ejecutarlo y
comunicara inmediatamente el hecho al oficial de cumplimiento o mediante el canal de
denuncias.

4. CANAL DE DENUNCIAS

Cualquier problema, incidencia, duda de interpretacion o infraccién surgida en relacion con la
ejecuciéon y cumplimiento de esta POLITICA debera ser puesta en conocimiento del oficial de
cumplimiento de forma:

= Presencial.

= Virtual, a través del canal de denuncias:
o https://estudiomuniz.intedyacloud.com/canal_denuncias/.
o https://www.munizlaw.com/ (rubro canal de denuncia).

Las normas y criterios contenidos en esta POLITICA son de inmediata aplicacidn para todos los
colaboradores del ESTUDIO MURNIZ.

El incumplimiento de esta POLITICA por parte de:

o Los trabajadores del ESTUDIO MURNIZ, tendrd la consideracion de infraccion del
reglamento interno de trabajo, y por tanto estd incluido en el dmbito del poder
disciplinario del ESTUDIO MUNIZ,
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e Los locadores de servicios legales, se considerara como infraccion del contrato de
locacién de servicios suscrito con el ESTUDIO MURNIZ, facultédndolo a resolver el contrato
de pleno derecho, en concordancia con el art. 1430 del Codigo Civil.

e Los practicantes, estd sujeto al poder disciplinario del ESTUDIO MURNIZ.

o Los socios de negocios, da lugar a la resolucion del contrato y por ende a la finalizacion

de la relacién comercial.

Dichos incumplimientos, seglin corresponda, también estaran sujetos a las sanciones civiles y/o
penales.

Richard Linares Cabanillas
Gerente General

Lima, 23 de setiembre de 2019

Oficial de cumplimiento Gerente general Socio prinipal
Luis Alberto Espinoza | Richard James Linares | Fernando Miguel Castro
Hernandez Cabanillas Kahn
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