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Nombre/Denominacién del Puesto de Trabajo

Oficial de Cumplimiento

Descripcion

Es el principal responsable de la supervision y gestion del Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal. Realiza una actividad
independiente, objetiva, la cual estd concebida para agregar valor ético a la organizacién, asi como la de prevenir los
delitos establecidos en la legislacion nacional.

Tiene como mision gestionar y supervisar el sistema de gestién de cumplimiento penal del Estudio Mufiz para el
cumplimiento de las politicas y objetivos del mismo.

Depende y es supervisado por la Junta de Socios.

Funciones y Responsabilidades

Supervisar el disefio, implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Cumplimiento Penal
(SGCP) del Estudio Muiiiz.

"  Proporcionar asesoramiento y orientacién al personal sobre el Sistema de Gestién de Cumplimiento Penal y las
cuestiones relacionadas con la comisién de delitos tipificados en la Ley N° 30424 y sus modificatorias.

= Asegurar de que el Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal esté conforme a la Politica de Cumplimiento del
Estudio y otros requisitos del SGCP.

=  Elaboracién de informes periddicos sobre el estado del Sistema de Gestién de Cumplimiento Penal a la Junta de
Socios y a la Gerencia General.

Procesos/Subprocesos en los que interviene/participa

=  Proceso de Cumplimiento Penal

Nivel de RIESGO COMPLIANCE del puesto (x) :EI[) i - X

Funciones y Responsabilidades relacionadas con el Sistema de Gestion de Antisoborno

" Asegurarse que se establecen, implementan y mantienen los procesos necesarios para el adecuado
funcionamiento del SGCP.

" Informar a la Junta de Socios y a la Gerencia General sobre el desempefio del SGCP y de cualquier necesidad de
mejora.

® Asegurar que se difunda, implemente y capacite acerca de la importancia de erradicaciéon de cualquier
incumplimiento penal en todos los niveles de la organizacion.

= Disefiar y aplicar controles, normativas y procedimientos internos que permitan garantizar el cumplimiento de la
legislacidén y normativa aplicables,

" Gestionar las auditorias e investigaciones sobre cumplimiento penal y normativas o responder a las solicitudes de
informacién de los organismos reguladores.
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Riesgos de Penales a los que estd expuesto y nivel de exposicion

= Soborno de un miembro de la organizacidn, socio de negocio y/o tercero para no investigar y/o archivar una
denuncia de la comision de un delito sefialado en la Ley N° 30424,
NIVEL DE RIESGO: ALTO

Medidas apoyo/control/diligencia debida inicial previa a la incorporacién al puesto

= Solicitar curriculum vitae, certificados de trabajos, declaracién jurada de no contar con antecedentes penales,
policiales y judiciales.

=  Participar activamente en el proceso de implementacion del Sistema y durante los procesos subsiguientes de
induccion mediante la explicacion,

= Firma de R-05-02-01 Declaracién Jurada de Cumplimiento del compromiso de la Politica de Cumplimiento Penal,
Codigo de Conducta, y Politica de Regalos.

"  Firma de R-05-02-06 Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses.

Medidas apoyo/control/diligencia periédica (indicar periodicidad)

®  Recabar Declaracion Jurada de bienes y rentas de inicio, de cese, y anual.
"  Participacién en formacién anual del Cédigo de Etica, Politica Antisoborno y Politica de Regalos, donaciones,
hospitalidades y beneficios similares.

Perfil del Puesto / Requisitos minimos

Formacién obligatoria:
Egresado de las carreras de Derecho, Ingenieria, o Contabilidad.
Certificado de Cursos de Experto en ISO 37001:2016.
Certificado de Curso de Auditor Interno de I1SO 37001:2016 acorde a I1SO 19001.
Cursos en materia de compliance y/o modelos de prevencién de delitos.
| Formacién Complementaria:
| Conacimiento de Sistemas de Gestidn.
Conocimiento de la legislacién nacional.
Conocimiento en auditoria interna.
Experiencia:
1 afio como consultor en sistemas de compliance u Oficial de Cumplimiento
Otros:
Capacidad de Liderazgo y de trabajo en equipo.
Planificacidon y organizacion.
Capacidad de negociacién.
Orientacion a los resultados.
Confidencialidad
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