NIVELES

PROBABILIDAD

DEFINIDO

Probable que
ocurra mas de 200
veces al afio

% DE
OCURRENCIA

[80% - 100%]

NIVELES

REPUTACIONAL

Pérdida de confianza de todos los
grupos de interés (6-7)

Dafio a la imagen con alcance nacional e
incluso internacional (por

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RIESGO

IMPACTO

ECONOMICO

Hasta 10000 UIT de
Multa

OPERATIVO

Disolucidn de la Organizacion

24 veces al afio

Dafio a la imagen con alcance local

multa

representadas)
o Clausura de local definitivo
Pérdida de confianza de varios grupos ¥ 3 .
2 Cancelacién de licencias y/o permisos
Probable que de interés (4 -5) De 5000 a 7000 UIT di de funcionamiento
3| Alto |[ocurra entre100-| [60% - 80%] 3 | Alto e r:l i e X
= ulta
199 veces al afio - . Prohibicién definitiva de licitaciones
Dafio a la imagen con alcance nacional con el Estado
7 Clausura de local temporal
Pérdida de confianza de pocos grupos - i £ 4
; Suspencién de licencias y/o permisos
Probable que de interés (2-3) De 1700 a 500 UIT d de funcionamiento
2 | Medio |ocurra 24- 99 veces| [20% - 60%] 2 | Medio h: " e
ulta
ilafia . . Suspension para participar en
Dafio a la imagen con alcance regional liclkaciones (6 meses a 2 afios)
Impacto limitado en un grupo de interés Amonestaciones laborales a los
Probable que (1) colaboradores responsables
ocurra menos de (0% - 20%] De 502 1700 UIT de

Observaciones del ente regulador

CRITERIOS PARA LA VALORAC

Moderado

MAPA DE RIESGOS

Moderado

Moderado

Moderado

Moderado

PLAN DE ACCION

Riesgos que necesitan
MITIGACION: Planes de
Accién Correctivos

Riesgos que necesitan
INVESTIGACION: Planes
de Accidn Preventivos

Riesgos que necesitan
MONITOREOQ: Planes de
Accidn Detectivos

DEL CONTROL

A = Grado de aplicacion

Cuando el control ha sido comunicado y es conocido por las areas afecladas, se tiene herramientas informaticas
para su gestion y existen mecanismos para su verificacion y seguimiento.

B = Frecuencia en su
ejecucion y seguimiento

Cuando el control se realiza de forma sistematica y con la frecuencia necesaria (plazos establecido para su

revision).

C = Determinacion y

definicion de responsables

Cuando fienen definidos a los responsables y sus funciones para la ejecucién del control.

D = Cardcter preventivo

Cuando el control restringe la comision de la actividad que genera el riesgo y/o dispone de mecanismos de
identificacion de una amenaza con tiempo suficiente para articular reaccion.

E = Grado de documentacion

o evidencia

Cuando existen documentos y/o registros que puedan acreditar el cumplimiento del control.

Efectividad del Control = (A) + (B) + (C) + (D) + (E)

Numero de Factores

A=Grado de B = Frecuencia en su (= Ui‘tl‘r‘llllnacfén y et E = Grado de
e definicion de x dacumentacién o
aplicacion preventivo -
responsables evidencia
Deficiente Inicial Deficiente Deficiente Deficlente
(A1=1) (B1=1) (€C1=1) (D1=1) (E1=1)
Insuficiente Definido Insuficiente Insuficiente Insuficiente
(A2=2) (B2=2) (€2=2) (D2=2) (E2=2)
Mejorable Gestionado Mejorable Mejorable Mejorable
(A3=3) (B3=3) (c3=3) (D3=3) {E3=3)
Apropiada Optimizado Apropiada Apropiada Apropiada
(A4=4) (B4 =4) (C4=4) (D4 =4) (E4=4)

Grado de efectividad

Grado de proteccién

Rango de reduccién

Vulnerabilidad

i Deficiente No reduce rlesgo=0 1-0=1
<1;2] Insuficiente Bajo (20 %) = 0,2 1-0,2=0,8
<2;3] Mejorable Moderado (50%) = 0,5 1-05=0,5
<3;4] Apropiada Alto (80 %) =0,8 1-0,8=0,2




¢RESPONSABILIDAD

RIESGOS LEGALES (Segun el Reglamento) COBER A

REFERENCIA
DELITOS TR CONCEPTO ADMINISTRATIVA DE LA
ORGANIZACION? ECONOMICAS OPERATIVOS REPUTACIONAL NACION|
COHECHO ACTIVO LEY N® 30424 Ofrecer, dar o prometer a un funcionario o servidor publico de otro Estado o d | publico un 5
TRANSNACIONAL donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita actos en violacion de sus obligaciones.
INHABILITACIONES:
COHECHD ACTIVO Ofrecer, dar o prometer a un funcionario o servider publico un donativo, promesa, ventaja o beneficio para que realice u omita s )
GENERICO actos en violacion de sus obligaciones. L.Suspensidn daactivididat sciales fo
DN 1352 MTaE, meses a 2 afos)
COHECHO ACTIVO Ofrecer, dar o prometer un donative, ventaja o beneficio a un Magistrado, Fiscal, Perito, Arbitro, Miembro de Tribunal s 2. Prohiblcion de realizar actividades de la
netid i Cuands d larel| -
ESPECIFICO administrative o analogo con objeto de influlr en la decision de un asusnto asu o :;r:“: ::ls:j:: |: ::]l:::: misma naturaleza del delito (1 afio a 5 afios)
de 500 a 10 000 UIT {mayoria 2 " =
- ipil 5 3, D.S. N*002-20
LAVADO DE ACTIVOS D.LN"1353 Tipificadas en elart. 1, 2,3 y4 del D.LN" 1106 st decasos) ‘ontratacion con el estado {definitivo) DARO REPUTACIONAL A 2 2|_ 19 .
(solo para sujetas NO 4. Cancelacion de i ) i DEFINIR POR ESCALAS Reglam;r::zde ey N
1l " . Cancelacion de licencias, concesiones,
FIFNGANENO bt skligarot) art. articulo 4-A del D.L N 25475 st Clladduen pupdoealclire] torizaciones municipales, etc.
TERRORISMO monto del delito, la multa es e RES, L6,
no menor del doble ni mayor
El que, i do o tenlendo infl ias reales o simuladas, recibe, hace dar o prometer para si o para un tercero, donativo o de sextuplo del beneficio Sittavpisde loealesy es‘?Fledmi"EIDS
TRAFICO DE y P N B i (temporal o definitivo)
INFLUENCIAS promesa o cualquier otra ventaja o beneficio con el ofrecimiznto de intereder ante un funcionario o servider publico que ha de sl obtenido
conocer, este conacfendo o haya conocldo un caso judicial o administrativo,
i 6, DISOLUCION (solo cuando se demuestra
LEY N* 30835 que la arganizacion fue creada para cometer
El funcionario o servidor publico que, Interviniendo directa o indirectamente, por razon de su cargo, en cualquier etapa de las el delito)
COLUSION modalidades de adquision o contratacion publica de bienes, obras o servicios, conceslones o cualquler operacién a cargo dal st
Estady erta con los dos para al Etado o entindad u organisme del Estado.
El soclo, accionista, gerente, director, administrador, repr legal, apoderado, leado o asesor de una persona
juridica de derecho privado, organizacién no gub facién, fund. comité, Incluidos los entes no inscritos o
socledades irregulares, que directa o Indirectamente acepta, recibe o solicita donativo, promesa o cualquler otra ventaja o
beneficlo indebido de cualquier naturaleza para sf o para un tercero para realizar u omitir un acto en perjuicio de la persona
ik, NO MULTAS / PUEDE EXISTIR
PERDIDAS ECONOMICAS POR s
D.LN" 1385 NO NO DARO REPUTACIONAL -
El socio, accionista, gerente, director, , rep legal, apoderad 1 o asesor de una persona DESVIACION DEL PROCESC A
juridica de derecho privado, no guber iacién, fundacidn, comité, incluidos los entes no Inscritos o CAUSA DEL DELITO

sociedades irregulares, que directa o indirectamente acepta, reciba o soflcita donativo, promesa o cualquier otra ventaja o
beneficio indebido de cualquler naturaleza, para si o para un tercero para realizar u omitir un acto que permita favorecer a otro
en la adquisicién o comercializacidn de bienes o mercancias, en la contratacién de servicios comerciales o en las relaciones

INTERNACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE
CUMPLIMIENTO BASADO
EN LA 150 37001:2016




Ei)

Firma

Cargo Oficial de Cumplimiento |Gerente General Cargo Socio Principal

Nombra Lt .ﬁ.\Iherln Espldza Richard Unares Cabanillas Nombre Fernando Castro Kahn
Hernandez

Facha 21/08/2019) i 21/08/2019|Fecha 23]o9 [ 2o0"

Firma i i

N

=

IDENTIFICACION DE RIESGOS

RIESGOS



FROCESD

SUB PROCISD.

TIFOBE DELITO

RIESG0

MATRIZ DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES

IMPACTO

A LA VALDRACION DE CONTROLES

m

caro oficalde Cumpimianta  [Cargo. Gererta Gararal carga <ccia Principal

1153 Mberta Bz d Livat
Haerlen st ke ::::,d:‘ = iomsre Fernands CaswoXstn
Fechs 21/03/2019 [Fecha 21/03/2019 [Fecha 23 ]9 [ 251°]
Firms

Pt

AL

A=y




MAPA DE CONT DE RIESGOS

Proceso

Sub proceso

Rlesgo

Riesgo
Residual

ControlfDecisicn/Accion

Versién

Responsable de Elaboracién

Plazo Miximo

Fecha de Aprobacién

Fecha de Iniclo de
aplicackén

Observaciones

ADMINISTRACION

Cargo Oficial de Cumplimiento Cargo Gerente Ganeral Cargo Soclo Principal
Nombre Luls plberto Erpinaza Hombre Richard Linares Cabanillas HNombre Fernando Castro Kahn
Herndndez
Fecha 21/08/2019 Fecha 21/08/2019 Fecha 23joq/2i4
Firma Firma Firma .




Control 1:

Plazo Maximo : 5 E

[ 3
Tarea P bl Impk; Mét'mfln de Fre‘u.e"f'la ds Recursos Necesarios é i 3 i '_; ﬁ ‘E g .5 g
Inicio Tarea k3 2 a

Control 2: eguimiento Tareas

Método de Métado de g £ = 2 'E £ é H
Tarea Responsable Plazo Méaximo B g Recursos Necesarios H é 2 é 3 § % ‘g i i
3 3

Cargo Oficial de Cumplimiento Cargo Gerente General Cargo Socio Principal
Nombre efi Alueeto Espliora Nombre Rickxnd L.'"a"s Nombre Fernando Castro Kahn
Hernandez Cabanillas
Fecha 21/08/2019 Fecha 21/08/2019 Fecha 23[oq]2E5 )
Firma ¢ Firma Firma
bl ﬁ I i j .«(/
r=

<5

e



