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on laemisidndela Ley dasl Teiar[a]:ln:gg. &l uso
de esta modalidad fueincemen B ndose en las
esas, debldo a quebusca un equilibrio entre
1awida labioiral y persomal del trabajadaor, Sn embargo,
a traves dela Ley N°32102, s ha modificadola norma
del Tektrabajo, establecéndos e mevos deberes de Jos
teletrabajadores que podria atentar la naturaleza de esta
modalidad. En efecto, s2 han in trodudde clettos cambilos
referidos a queno se puede descontar 1a remuneraciin
cuando el colaborador no pueda realizar sus funclomes
falta de enetgla eltctrica o Internet, ¥ seha induldo
as pavEas activas durante 1a jornada laboral, Empero,
seha estableddo la prohibiden al tdetrabajador
de realizaractvidades partinilares o abandonar su
1|.1Pat de trabajo, @so cont@Ero, serd conslderado uma
falta gravey puede ser mnclonado el nchete revertirss
qutomiticamente a modalidad presencial, Este es el
punto ol ticable de la norma, doa que corsideramos
vulnerala esenda del Teletrabajo, que estd constitulda
rla vohintad y flexibilidad paraautogestionar kos
Egmpcﬁ en la epeucldn de las fundones, y, eta
Testriodin serfa a?ltab]ea todos]os teletra bajadores,
afectandoa aquelos colaboradores no sujetosa b
jornada maximade trabajo ¥ fiscalzacion inmediata. En
suma, pese 3 s& unaley discutible debe cumplirss, por
loque, sugerimos adecuar los comvenios de teetrabalo a
estas mievas modificaciones, a traves de Implement aclon
de planes de emergenda frente a la suspensidn dielabores
porfalta deluz o internet, programacién de horarios para
FaLEas actvas, F, regular internament e supuestos de
otorgammiento de permisos o ausendas ¥ sandomes porsu
tnoampH men to,




