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El deber laboral frente a
vinculos sentimentales
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n conflicto de intereses
U surge cuando los

INtereses personales,
economicos o familiares
de una persona Interfieren
con el desempeno objetivo
e imparcial de sus deberes
profesionales. La existencia
de un conflicto, incusive
potencial, habilita la toma
de medidas por parte del
empleador para eliminario. El
conflicto de intereses puede
presentarse en multiples
supuestos como trabajar
para Ln competidor, usar
informacion confidencial
del empleador en beneficio
Propio o de terceros, tener
vinculos comercdales o
personales con proveedores
cuando se participe en toma
de decisiones, recepcion
de regalcs o donaciones
indebidos por parte de
proveedores o clientes,
entre otros. Los supuestos
senalados habilitan al
empleador a imponer
sanciones disciplinarias que
podrian llegar al despido
inclusive, pues el conflicto
supeone la infraccion del
reglamento interno de
trabajo, codigos de etica, de
conducta, reglas internas
de compliance, normas
laborales.
Lo que se espera es
gue el trabajador no
incurra en las situaciones
menconadas, 0 sl se cree
que potencialmente pueden
suceder, se revelen al
empleador, de buena fe. La
buena fe es fundamental
en toda relacion laboral,
pues el ocultamiento
indudablemente agrava |a
sifuacion vy, por supuesto, la
Sancion a imponer.
Y jusfamente podria

. presentarse un conflicto

i de intereses cuando nos

| encontramos ante las

i relaciones amorosas en el

trabajo. El tema es delicado

: sin duda.

Sobre el particular, e

. Tribunal Constitucional,
. €l ano pasado (Exped.
i N° 0466 /-2022-PA/TC),

SOSLUVO en un caso contra
una Institucion militar que
no es viable prohibir en
abstracto a una persona
mantener relaciones
afectivas o personales con
determinadas personas. ni
tampoco tomar medidas

i adversas por haberlas

. mantenido, pero si de dichas
. relaciones se derivaran otros
. hechos gue si pueden ser

| considerados como lesivos

de bienes juridicos valiosos,
seran tales actos especificos,

. v no el mantenimiento de
i relaciones afectivas, los
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que podrian ser objeto
de evaluacion y de una

- eventual sancion, en

. caso corresponda. Ello es

. acertado. En esa medida, el

. empleador podra sancionar
i la ocurrencia de conflictos

. de intereses derivados

. de relaciones amorosas,

. incumplimiento de labores,

. actos contra la moral, buena

imagen, o conductas que

: califiguen como acoso

. laboral u hostigamiento

. sexual en el trabajo, luego

. de |a ruptura sentimental

: Por ello, lo recomendable es
i |la comunicacion, informar

. al empleador acerca de la

. existencia de este tipo de

. reladones sentimentales

. en el trabajo para descartar
' cualguier conflicto de

INtereses, asi No |0 pregunte,

iy abstenerse de expresiones
. de afecto en horarios de

. trabajo, pues puede generar
. distracciones, incomodar a

i Olros companeros, efcetera.

Reflexionemos sobre tan
interesante tema a proposito
del proximo Dia de San

i Valentin



