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H las empresas o

entidades gue
presten servicios pliblicos
esenciales -tales como
sanitarios. de salubridad.
impieza y saneamiento;
electricidad, agua y desagle,
gas y combustible, sepelio,
v los de inhumaciones v
necropsias, establecimientos
penales, comunicaciones vy
telecomunicaciones, entre
otros-, asl como aguellas
que, centro de su proceso
productivo, cuenten con
labores indispensables
(aguellas cuya paralizacon
durante una huelga ponga
en peligro a las personas, la
seguridad o la conservadon
de los bienes o impida la
reanudacion inmediata de
la actividad de la empresa),
deben comunicar a sus
trabajadores, sindicato y a
la Autoridad Administrativa
de Trabajo (AAT) el numerp
Vv la ocupacion de los
trabajadores necesarios
para garantizar la prestacion
de servicios minimos,
precisando los horarios v
turnos, periodicidad v 1a
oportunidad en que dichos
servicios deban iniciarse por
cada puesto, Las empresas
0 entidades deben incluir
en su comunicacion un
informe técnico que sustente
la cantidad de trabajadores
pOr puestos, hararlos, turmos,
periodicidad vy 1a oportunidad
en gue deben prestarse los
servicios minimos. El informe
debe estar suscrito por un
profesional con conodmiento
de la materia. Enelcaso de
servicios publicos esenciales,
dicha comunicacion debe
estar debidamente justificada
en la preservacion de la

; seqguridad, la salud, la vida

i 0el sostenimiento de las

i condiciones normales

i deexistenda de toda

i |a poblacion o parte de

i ella, Cuando se trate de

{ |labores indispensables,

i la comunicacion debera

i limitar dichas labores alo

: estrictamente necesario,

i brindar un detalle claro de la
+ estructura y funcionamiento
i delaempresa, motivar

i adecuadamente la propuesta
i deservicios minimos en

i virtud de la seguridad de los
i trabajadores y ciudadanos

i gueseencuentran enlas

i instalaciones de la empresa;
i 0.enfunciona que la

i paralizacion del servicio

i originada por la huelga

. impida |a reanudaddn

i inmediata de la actividad

i ordinaria de la empresa.

Sugerimaos cumplir con

i presentar la comunicacion

para evitar inconvenientes;

i puesen casode huelgs, la

i AAT aplica el siguiente orden
para determinar los servicios
i minimos que no se detienen
i durante la huelga para los

i servicios publicos esenciales:
i (Delacuerdo de partes

i (empleador v sindicato): Gi) 12
i resolucion de divergencia del
i ano 2025, si es gue hubo; i)
i |a comunicacion de servicios
i minimos del empleador del

i ano iInmediatamente anterior
i (Mendefectodetodolo

i anterior, los estandares

: internacionales de derechos
: humanos sobre la garantia

i debida dela vida, sequridad

i ysalud detoda o parte

i dela poblacion Y para las

i labores indispensables, 1as

i actividades que no pararan

i durante la huelgaseran(i)lo

que acuerden las partes, (i)
|0 Indicado por la resolucion

: dedivergenda del ario 2025
i sila hubo, (i) en defecto de

i todolo anterior, la némina

i presentada por el sindicato

i de conformidad conlas

i pautasde la buena fey

! razonabilidad,



