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a Constitucion Paolltica
Len suarticulo 2 inclso 2

senala gue toda perso-
natienederecho ()2 AR
igualdad ante la ley. Nadie debe
ser dscriminado por motivo
de origen, raza, sexo. idioma.
religion, opinion, condicion
eCconamica o de cualquiera
ofra indole” Asimismo, en su
articulo 7 disponeque, () La
persona incapacitada para
velar por si misma a causa de
una deficenda fisica omental
tiene derecho al respeto de
sU dignidad vy a un régimen
legal de proteccion, atendon,
readaptacion y seguridad”.
For su parte & articlio 23
senakb que @ Estado protege
especialmente al impedido
gue trabap, entiendase ala
persona con discapacidad, v el
articulo 26 anade que, en toda
relacion laboral se respeta la
igualdad de oportunidades sin
discriminacion.
El Tribunal Constitiucional (TC)
&n la sentencia recalda en €l
Expediente No. ON062022-
PA/TC, ha objetado la decision
de una entidad publica de no
renavar un contrato CAS de
un brabajgdor con discapad-
dad Afirmael TC que () siel
empleador dedde extinguir
la relacion de trabajo, es dedr,
dejar sin efecto el ejerdcio del
derecho al trabajo, sea por |a
Mo renovacion del contrato o
por despido, ha de aceditar
Jue sU decisSon no se motva
&nla discapacidad del trabaja-
dor, sino en una causal obetiva,
Ccomo puede ser |la desapari-
clon de aquella gue justificd su
contratadon o la comision de
una falta grave. () (FJ) 22)
El TC equipara la proteccion del
personal condiscapacidad a
la exjstente para la trabajadora
gestante, lo cual es recono-

cidoporel TCenelFJ33de

a sentendia al afirmar gue,

() existenrazores similares
para aplicar a este uno de los
criterios ya desarollados en los
casos de la no renovadon de
CAS de mujeres gestantes o

i en periodo de lactancia. Asi,en
: |as sentencias emitidas en los

i expedientes 015412022-PA/TC,
i Q1762-2023-PA/TC,y 00644-

i 2022-PA/TC, entreotros, @ TC

i hadesarrollado |la exigenda de
i lacargadelaprueba de gue

i los motivos del despido no
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esten relacionaclos con el erm-
barazo o el nadmiento del hijo
V 5US consecuencias ola lac
tandia incumbira al empleadaor”
Por ello, debe verificarse, en
Ccasos como el presente, si se
Ma cumplido con la exigencia
de | carga de la prueba de que
los motivos de la no renova-
CioNNo estan relacionados con
|a discapadidad del trabajador.
NO puede alegarse solo &
vencmientodel plazo de
duracion del contrato, por las
obligaciones constitucionales

vy legales de otorgar una protec-
cion reforzada v atencon
prioritara a las personas con
discapacddad (.J". La sentencia
@S preocupante porgue la no
renovacion de uncontratoes
LINa causa valida de la extincion
del vinculo laboral y mal puede
Inferirse la existencia de un acto
de discriminacion cuando la
parte demandante no la acre-
dita Esimportante advertir que
esta sentencia deberia ser leida
en su real contexto, la no reno-
vacion de contrato CAS pues
seria improcedente extender
sus efectos a la contratacion a
plazo fijo en el sector privado.
Pero si ello oaurre, no debemos
abviar gue 8 Ley 30/02 exige
que el empleador renueve el
contrato de las trabajadoras
gestantes o lactantes salvo que
se extinga la causa cbjetiva
que motivo su contratacion.
No se protege al personal con
discapacidad por lo que una

i sentencia no podria regular un
i Supuesto no contemplado en
i |alegislacion vigente.



