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a casllla elechranica es un
domicilio digital obliga-

tono, CUYO propaosito es
el tramite seguro y confiable
de |las notificaciones gue se
ermitan en el marco de los pro-
cedimientos administrativos v
actuaciones de la Sunafil (DS.
003-2020-TR) Justamente, la
validez de la notificacion en
la casilla electronica por parte
de Sunafi generd mas de un
pronunciamiento del Tribunal
de Fiscalizacion Laboral, llegan-
dose a emitir un precedente
de observancia obligatoria
(Resolucion 002-2023-Sunafil/
TFL), en el que se dispuso
que si la Oficina General de
Tecnologias de la Informa-
ciony Comunicaciones de la
Sunafil identifica gue la fecha
de ingresodel administrado a
|a casdllla electronica es previa
o simulitanea al requerimiento
de informacion objeto del
procedimiento sancionador,
v el usuarnio no cumplio con
registrar sus datos de contacto,
resulta procedente la sancion
por Incumplimiento del
requenmiento de informacion.
El pasado mayo del 2023, se
publico la Ley 31736, quie regu-
la la notificacion administrativa
mediante casilla electronica,
resultando de aplicacion en
materia laboral a la casilla de
sunafil. Dicha ley fijo, entre
otros, que, una vez depositado
el acto o actuadion en la casilla
electronica del administrado,
el sistema ernviara una alerfa al
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correo electronico v teléfono
celular registrado por el admi-
nistrado informando sobrela
notificacion. Bl administrado,
en este caso el empleador ins-
peccionado, debe efectuar la
confirmadcion de la recepcion
mediante el acuse de recibo
durante los cinco primeros
dias habiles siguientes ala
notificacion. Si nolo hace en

i €l plazo se genera el acuse de
i recibo de manera automatica.
i Ademas, la Ley dispone que
i |as notificaciones se realizan
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i solo delunes aviemesen el

horario de atencion al publico
de cada entidad v los plazos
transcurren solo desde fechas
coincidentes con dichos dias.

i Si la notificacion se efectua
i fuera de dchohorario, se
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considera notificadoen el dia
habil siguiente a primera hora.
El computo de los plazos ex
presados endias se inicia el dia
en que la natificacion via casilla
electronica adquiere eficada,

: salvo gue en elactoo laactua-
i Cion notificada se senale una
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fecha posterior. El 4 de agosto
pasado, Surafil adapts su siste-
ma de notificacion electronica
alaley 31/36 E sstemaha
emitidlo una alerta cuando los
ermpleadores acceden a la ca-
silia, a efectos que acepten las
nuevas condiciones aplicables,
No perdamos de vista que e

i empleador debe revisar pernc-
i dicamente la casilla electronica
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y prestar atencion a las alertas
sobre el depdsito de |a notifica-
cion, adoptando medidas de
segurndad respecto del uso de

: suUnombre de usuario y clave

de acceso a la caslla electroni-

i Ca. ASmismo, tomemos nota
i de las nuevas condiciones de

uso de la casilla electronica,
vigentes a la fecha.




