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ndouna esd contraka a untrabalador, exlste
la expectativa egha desamn petis sus fundaones
d.emauaa eficlentey cumpla con los objethos
aslgnadoes, aln embargo, durantela rdadan la alpuede
presentarss una nuclém en su rendimiento, lo
planteala Tuta‘.ru:-gante E:lh'I:ELi posibilidad de enlugu'r[ al
vinculalabioral por biajo des empefio,
El articulo 27 del Degeto Sup:&m::n H.200397-TR
reoonooe d rendimiento deficlente como causl vilida de
Eempteclam:e Eusl:enl:e e criterlos objethvos,
verificables ¥ Ooen apieciaciones
El.i:ljel:luasde leadaor, Para Eﬂ-:- E] trabajador debe
n:u:nm:n:a]aseq:ec thvas del puesto, 1as metas asignadas
losmecamsmes de evaluaddn de su desem
Eeagg:g:- Iﬁeuahn:lc?lsdel:enha-: - ﬁsdeun
oportuno quele 1ta rlas deflidenciss
u:letectan:’a&pu:’e no Eﬂpanlg?%egjmmnamleu to
brindado, podrd procederse con el despldo como resultado
deunprocesn previo debldamente dorumentado,
E. esesenclal que las evaluaclones de
sean permanentes ¥ no dcunstanclales nldisefia
anicamente para justificarun despido, 'IELEEE"O p:-d:ra
ZENETAT Com das legiles, En esesen endo
Incarparar en los contratos de trabajo clausulas que
definan darament e las metas del puesto, mantenerlas
a]m:aadh.fnalﬁerﬂlde funciomes e tmplementar una palitica
con indicadores obje
Tra gestidn aiemnda del rencdtrmilentoreduce Hesgos
laborales, fortalece b oilhira zaclomal y 8
decislones de desvinculacldm objethvas yaoordes a la
narmativa vigente,



